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MINISTERE DE L HABITAT ET DU MINISTRY OF HOUSING
DEVELOPPEMENT URBAIN A AND URBAN DEVELOPMEN;

PEL D'OFFRES NATIONAL OUVERT : <y

Horcremmikpuizeet o .4y 4. ANR.-2021...

EN VUE DE LA FORMATIDN|DE DEUX CENTS (200) JEUNES EN DIFFICULTE DANS LES
COMMUNES DE BONDJOCK ET NGOUMOU, AUX PETITS METIERS DU SECTEUR URBAIN
(FABR[CATION ET POSE DES PAVES) EN VUE DE LEUR INSERTION SOCIO-ECONOMIQUE

« En procédure d’urgence »
FINANCEMENT : BF/IMINHDU - Exercice 2021

1. Objet de |'Appel d'Offres
Le Ministre de 'habitat et du developpement urbain lance en pracédure d’urgence, pour le compte du Gouvernement de la

* République du Cameroun, un appel d'offres national restreint pour le recrutement d'un bureau d'éludes devant assurer la-

formation de deux cents (200) jeunes en difficulté dans les communes de BONDJOCK ET NGOUMOU, aux petits métiers-
du secteur urbain {fabrication et pose des pavés) en vue de leur insertion socio-économique. :

COMMUNES - EFFECTIFS
BONDJOCK (PAVES) 100
NGOUMOU (PAVES) 100

2. Consistance des prestations
La consistance des prestations est la suwante

—  Produire les supports de formation pour chague module ;

— - assurer la formation théorique et pratique des jeunes & fa technique de fabrication et pose des pavés ;

—  expérimenter les enseignements dispensés & travers’ des cas prathues dans les domaines retenues pour cette
session de formation ;

_ — initier les apprenants & a gestion des petits projets d'unité HIMO;

— mettre & disposition les kits des parficipants {sacoches; camets, stylos, crayons efc.) ;

— .. prendre en charge les émoluments des experts chargés d'assurer 1a session de formahon et les frais relatifs & Ia
réunion de validation des supports de formation ;

— prendre en charge la restauration des jeunes pendant toute la session de formation ;

—  payer les frais de transport hebdomadaires des jeunes & former;

- rédiger et produire des rapports d'activités hebdomadaires ;

—  produire au moins trente photos dans deux (02) supports distincts (cle USB et CD) retragant le déroulement de la
cérémonie d'ouverture de la session de formation, de des différentes phases de la formation théorique et pratique

. des jeunes

— confectionner des banderoles publicitaires ;

~  produire les attestations de fin de formation prealablement validées par le Maitre d’ Ouvrage ;

—~  assurer la couverture médiatique:lors des cérémonies de [ancement et de clbture des sessions de formation en
collaboration avec la Division du Développement Social Urbain;

—  Production en dix (10) exemplaires, et en version papier et électronique modifiable, le rapporl général d'activités
ressortant les recommandations pertinentes sur les modalités de pérennisation et de réplication de ce type de
projet, assorii des supports de communication (CD aud|o vidéo).

3. Participation ef origine
La participation au présent Appel d'Offres est ouverte aux prestataires ou groupements de prestataires installés au

Cameroun.

4. Financement . )

Les prestafions objet du présent Appe! d'Cffres sont financées par le Budget de Fonctionnement du Ministére de I'Habitat et
du Développement Urbain, exercice 2021. Le monlant prévisionne! est de 32 000 000 (trente deux) millions de Francs
CFA.



5. Consultation du Dossier d'Appel d'Offres \_]gua o‘z“c.\\

Le Dossier d'Appel d'Cifres peut 8lre consulté aux heures: ouvrables au Service des Marchés d

du présent avis. o / o 3
= »; \

6, Acquisition du dossier o appel &’ offres %‘( @! rEL

Le Dossier d’Appef d'Offres peut élre consulté et retiré dés publicalion du présent avis 4 la Dlrecﬂ?' es Al l(es éra .'

du Ministére de 'Habitat et du Développement Urbain (Service des Marchés) sise au 9¢ étage ﬁotte‘ 9T02 mmeu

Ministériel N° 1 {en face de la Poste Centrale), sur présentation d'une quitance de verset nf’<d e som

remboursable au fitre des frais de dossuer de cmquante mille {50.000) FCFA payable au Trésor Publl

7. Présentation des offres
Les documents constituant ' Offre seront répartis en trois volumes m-apres places chacun sous simple enveloppe dont :
Volume 1 : Pigces administratives ; ,
Volume 2 : Offre Technique ;
Volume 3 ; Offre Financiére.
Toutes les pigces constitufives des ofires (Volumes 1, 2 et 3); seront placées dans un grand pli extérleur scellé portant
uniguement la mention de I'Appel d'Offres en question.
Les différentes pigces de chaque Offre seront numérotées dans Fordre du DAO, séparées par des mtercalalres de couleur
identigue et reliées.

8. Remise des offres
Chaque offre, sous peme de rejet, sera rédigée en frangais ou en anglais, et en sept{07) exemplalres dont un (01) original et
six (08) copies marquées comme tels, et devra parvenir sous plis fermés, a la Direction des Affaires Générales (Service des
Marchés-Bureau des offres) du Ministére de I'Habitat et du Développement Urbain (2&me étage de 'immeuble abritant le
projet’ PDUE!MINHDU situé derriére la DGSN a NLONGKAK-Yaoundé (bétiment blanc.aux balcons rouges) au plus
lard le 2 }{}g a 1?[}19?res heure locale. Elle devra porter la mention :
AVIS D'APPEL D'OFFRES NATIONAL OUVERT
v DODIDE dnonorcipuisnsourzoz: pu . OF... Avaal. -920524
EN VUE DE LA FORMATION DE DEUX CENTS (200} JEUNES EN.DIFFICULTE DANS LES
COMMUNES DE BONDJOCK ET NGOUMOU, AUX PETITS METIERS DU SECTEUR URBAIN
(FABRICATION ET POSE DES PAVES) EN VUE DE LEUR INSERTION SOCIO ECONOMIQUE
: « En procédure d’urgence »
FINANCEMENT : BFIMINHDU ~ Exercice 2021
« A N'OUVRIR QU'EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT »

Pour la soumission en ligne, Foffre devra étre transmise par le soumissionnaire sur la plateforme COLEPS au plus tard [e
{[34/2021] & [13 heures, heure locale]. Une copie de sauvegarde de I'offre enregistrée sur clé USB devra étre
. transmise scus pli scellé avec l'indication claire et lisible « copie de sauvegarde », en plus de la mention ci-dessus dans fes
délais impartis.
Les tailles maximales des documents qui vont transner surla plateforme et constituant I'offre du soumissionnaire sont les
suivantes :
- 5 MO pour I'Offre Administrative ;

= 15 MO pour I’'Offre Technique ;

e 5 MO pour I'Offre Financiére.
Les formats accepteés sont les suivants :

» Format PDF pour les documents textuels ;

s. JPEG pour les images.
Le candidat veillera & uﬁ[iser des logiciels de compression afin de réduire éventuellement la taille des fichiers & transmettre.]

9. Cautlonnement provisoire

‘Chaque soumissionnaire devra joindre . ses piéces. administratives, un cautionnement provisoire delwre par un -
établissement bancaire de premier ordre ou compagnie d’assurances agréé par le Ministére en charge des Finances, dont le
montant est fixé & Six Cent Quarante Mille (640 000) Francs CFA.

Le cautionnement provisoire sera libéré d'office au pliss tard 30 jours aprés la validité des offres pour les soumissionnaires
nayant pas été retenus. Dans le cas ol le soumissionnaire est attributaire du marché, le cautionnement proviscire sera
libéré aprés constitution du cautionnement definitif. .

10. Recevabilité des offres ' %/



Sous peine de rejel, les pigces administratives requises devront &tre impérativement produites en criginaux ou en copies
certifiées. conformes par 1é service émefteur ou toute autre autorité administrative (Gouverneur, prefet, sous-préfet, ...),
conformément aux stipulations du Réglement Particulier de 'Appe! d'Offres.

Elies devront obligatoirement étre datées d’au plus trois (03) mois ou étabiies postérieurement a la date de publication de
l'avis d'appel d'offres.

Toute offre non conforme aux prescriptions du présent avis et du Dossier d‘Appel d'Offres sera déclarée irrecevable.

11. Ouverture des offres _
Elle se fera en deux temps ainsi qu'il suit :

* L'ouverture des piéces administratives et des offres techniques aura lieu Ie ’2 9 MR .2(] }l} plus tard a 14
heures précises dans la salle de réunions de la Commission Interne de Passation des Marchés publics du
Ministére de I'Habitat et du Développement Urbain, siégeant sise au 2& étage de I'immeuble abritant le.
projet PDUE/MINHDU, situé derriére la DGSN & NLONGKAK-Yaoundé (batiment blanc aux balcons rouges).

» L'ouverture des offres financiéres sera faite au terme de I'analyse des offres techniques pour les soumissionnaires
ayant obtenu une note technique au moins égale & 70 points sur 100 (70/100).

Seuls les soumissionnaires concernés peuvent assister a cette séance d'ouverture ou §'y faire représenter par une personne

de leur choix diment mandaté. . .
12. Délai dexécution ’ S
Le défai maximum d'exécution prévu par le Maitre d'Ouvrage pour la réalisation des prestations esL{(’. ?no:s\(UZ) a

compter de la date de notification de Pordre de service de démarrage des prestations. &

13. Critéres d’évaluation des offres

—
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13.1. Critéres éliminatoires

E

30

Les criteres éliminatoires sont les suivants :

A Absence de la caution de soumission du dossier administratif ; :

B. Non production au-dela de 48 heures d'une piéce administrative jugée non conformie-a-Fouv
plis ; )
C. Offre technique incompléte pour absence de f'une des piéces suivantes :

B.1 Note technique comprenant I'approche technique, la méthodologie et le planning d'exécution ;
B.2. Déclaration sur 'honneur de non-abandon des marchés publics au cours des frois (03) derniéres

années ;
" D. Piéce falsifiée ou fausse déclaration ;
E. Absence d'un chef de mission inscrit 8 FONIGC disposant d'un diplome BAC+3, justifiant d’au moins cing

(05) ans d'expérience dans le domaine de la formation et ayant occupé le poste de chef de mission dans
au moins trois {03) projets similalres ;

F.Omission dans lé BPU d'un prix unitaire quantifié ;

G. Note technique inférieure & 70 points sur 100 des critéres essentiels ;

H. Présence des informations de I'offre financiére dans les offres administratives et techniques ;

l. absence d'une capacité de préfinancement délivrée par une banque de 1er ordre agreée par le MINFI
d’'un montant minimal de 15 000 000 FCFA.

14,2 Critéres essentiels

A — Références justifiées du soumissionnaire 115
B — Personnel d'encadrement 40
C — Matériel 15
D — Approche technique, méthodologique et planning 130

Seules les soumissions dont les -propositions techniques justifient d'une note supérieure ou égale & soixante-dix
points sur cent {70/100) seront éligibles & 'analyse des offres financiéres.

15. Attribution
Le consultant sera choisi par-Ta methode de sélection qualité ~ cofit (mleux disant) conformément aux procédures

décrites dans le présent DAO. :
Le soumissionnaire présentant la note finale la plus elevee sera déclaré adjudicataire de la lettre-commande.

h—
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" 16. Durée de validité des offres “b,a P 5
_ Les soumissionnaires restent engagés par leur offre pendant une durée de 90 jours & partlr de la dale l@i_e‘/ﬁjee la o tr
remise des offres . { S3(2 % ) rg, E%
W £
17. Renselgnements complémentaires \;,*,"’5 8
17.1. Les renseignements complémentaires d’ordre techmque peuvent étre obtenus auprés de [a Direction\des:Rpérations £
Urbaines du Ministére de FHabitat et du Développement Urbain, sise au 7& étage-porte 06 de limmeuble mn‘ué‘ié’n o8

A8y
{face Poste Centrale - Yaoundé), aux heures ouvrables. 4’3,, ng and U ,@'/

'17.2. Pour toute dénonciation de corruption, bien vouloir appeler ou envoyer un SMS au MINMAP aux numéros™s vafl[’s-'/
673 20 57 251699 37 07 48.

18. Additif de I'appel d'offres
Des additifs éventuels pourront etre apportés au présent DAO en respect de la réglementation en vigueur.

, Yaoundg, Ig 1 AUR 2021
Ampliations :
- MINMAP
- ARMP
- AFFICHAGE

LE WINIZTRE
THE MINISTE
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1. Introduction

73

0574,
1.1. L'autorité contractante sélectionne un Cocontractant parmi les candidats dont les™n §

TR
conformément & la méthode de sélection specifiée dans le Réglement Particulier de I'Appel d'Offfés{RP, Of

1.2. Les Candidats sont invités a soumettre un dossier administratif, une proposition technique et une proposition financiére pour la
prestation des services nécessaires a la mission désignée dans les Termes de Référence. La proposition servira de base aux
négociations du contrat ef, & lerme, au contraf signé avec le Candidat retenu.

1.3. La mission sera accomplie conformément au calendrier indigué dans les Termes de Référence. Lorsque la mission comporte
plusieurs phases, ia performance du Cocontractant durant une phase donnée devra donner satisfaction au Maitre d’Ouvrage avant
que la phase suivante ne débute.

1.4. Les Candidats doivent s'informer des conditions locales et en tenir compte dans ['établissement de leur proposition. Pour obtenir
des informations de premiére main sur la mission et les conditions locales, il est recommande aux Candidats, avant de soumetire
une proposition, d’assister & la conférence préparatoire aux propositions, si le RPAQO en prévoit une. Mais participer & ce genre de
réunion n'est pas obligatoire. Les représentants des Candidats doivent contacter les responsables mentionnés dans le RPAO pour
organiser une visite ou obtenir des renseignements complémentaires sur la cenférence préparatoire. Les Candidats doivent faire en
sorte que ces responsables soient avisés de leur visite en temps voulu pour pouvoir prendre les dispositions appropriées.

1.5. L'autorité contractante fournit les intrants spécifiés dans les Termes de Référence, aide le Cocontractant a cbtenir les licences et
permis necessaires a la prestation des services, et fournit les données et rapports afférents aux projets pertinents.

1.8. Veuillez noter que ;

i. Les colts de I'établissement de la proposition et de la négociation du contrat, ¥ compris de la visite au mailre d'ouvrage, ne sont
pas considérés comme des colts directs de la mission et ne sont donc pas remboursables et que :

ii. L'autorité contractante n’est nullement tenue d'accepter une quelconque des propositions qui auront été soumises.

1.7. Les Cocontractants fournissent des conseils professionnels objectifs et impartiaux ; en foutes circonstances iis défendent avant
tout les intéréts du Maitre d'Ouvrage, sans faire entrer en ligne de compte 'éventualité d'une mission ulterieure, et qu'ils evitent
scrupuleusement toute possibilité de conflit avec d'autres activités ou avec les intéréts de leur société.

Les cocontractants ne doivent pas étre engagés pour des missions qui seraient incompatibles avec leurs obligations présentes ou
passées envers d'autres Maitres d'Ouvrages, ou qui risqueraient de les mettre dans limpossibilité d’exécuter leur dche au misux
des intéréts du Maitre d’Cuvrage.

1.7.1. Sans préjudice du caractére général de cefte régle, les Coconfractants ne sont pas engagés dans les circonstances stipulées
ci-aprés :

a. Aucune entreprise engagée par le Maitre d'Ouvrage pour fournir des biens ou réaliser des prestations pour un projet, ni aucune
entreprise qui lui est affiliée, n’est admise & fournir des services de conseil pour le méme projet. De la méme maniére, aucun bureau
d'études engagé pour fournir des services de conseil en vue de la préparation ou de 'exécution d'un projet, ni aucune entreprise qui
lui est affiliée, n'est admis ultérieurement & fournir des biens, réaliser des prestations, ou assurer des services liés 4 sa mission
initiale pour le méme projet (& moins qu'il ne s'agisse d'une continuation de cette mission);

b. Ni les cocontractants ni aucune des enfreprises qui leur sont affiliées ne peuvent étre engagés pour une mission qui, par sa
nature, risque de s'avérer incompatible avec une autre de [eurs missions.

1.7.2. Comme indiqué a I'alinéa (a) de la clause 1.7.1 ci-dessus, des Coconfractants peuvent &tre engages pour assurer des activités
en aval lorsqu'il est essentiel d'assurer une certaine continuité, auquel cas le RPAO doit faire état de cette possibilité et les critéres
utilisés dans la sélection du cocontractant doivent prendre en compte la probabilité d'une reconduction. Il appartiendra exclusivement
au Maitre d'Cuvrage de décider de faire exécuter ou non des aclivités en aval et, dans I'affirmative, de déterminer quel Coconfractant
sera engagé a cette fin.

1.8. Le Maitre d'Ouvrage exige des soumissionnaires et de ses cocontractants, gu'ils respectent les régles d'éthique professionnelle
les plus strictes durant [a passation et l'exécution de ces marchés. En vertu de ce principe, le Mailre d'Ouvrage :

14
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1) el c’
i. Est coupable de “corruption” quicanque offre, donne, sollicite ou accepte un queldoggue vanta %elﬁ ted
H ] N H H 2 H U s . t p"' w e
agent public au cours de |'atiribution ou de l'exécution d'un marché ; EE

connaissance ou non) visant & maintenir artificiellement les prix des offres & des niveaux ne correspondant pas & ceux qui
résulteraient du jeu de la concurrence ;

iv. “Pratiques coercitives” désignent toute forme d'afteinte aux personnes ou & leurs biens ou de menaces & leur encontre afin
d'influencer leur action au cours de I'attribution ou de l'exécution d'un marché.

b. Rejettera une proposition d'attribution si elle détermine que l'atiributaire proposé est, directement ou par lintermédiaire d’un agent,
coupable de corruption ou s'est livré 4 des manceuvres frauduleuses, des prafiques collusoires ou coercitives pour 'attribution de ce
marché.

1.9. Les candidats communiquent les renseignements sur les commissions et primes éventuellement réglées ou devant étre réglées
a des agents en rapport avec la présente proposition, et 'exécution du contrat s'il est affribué au candidat, comme demandé sur le
formulaire de proposition financiére (lettre de soumission).

1.10. Les candidats ne dolvent pas avoir &té déclarés exclus par le Maitre d'Ouvrage de ltoutes attributions de contrats pour
corruption ou manceuvres frauduleuses.

2. Eclaircissements, modifications apportés au DAO et recours

2.1. Les Candidats ont jusqu'a une date limite précisée dans le RPAO pour demander des éclaircissements sur I'un quelcongue des
documents du DAQ. Toute demande d'éclaircissement doit étre formulée par écrit, et expédiée par courrier, t#lécopie, ou courrier
électronique a I'adresse du Maitre d"Ouvrage figurant sur le RPAQ. Le Maifre d'Ouvrage donne sa réponse par courrier, télécopie ou
courrier électronique a tous les candidats destinataires de la lettre d'invitation et envoie des coples de la réponse (en y joignant une
explication de [a demande d'éclaircissement, sans en identifier l'origine) & tous ceux d'entre eux qui entendent soumettre des
propositions.

2.2. A tout moment avant la soumission des propositions, le Maitre d'Ouvrage peut, pour n'importe quelle raison, soit de sa propre
initiative, soit en réponse 4 une demande d'éclaircissement d'un candidat invité & soumissionner, modifier l'un des documents du
DAQ au moyen d'un additif. Tout additif est publi& par écrit sous la forme d'un addendum. Les addenda sont communiqués par
courrier, télécopie ou courrier &lectronique & tous les candidats sollicités, et ont force obligatoire pour eux. Le Maitre d'Ouvrage peut,
4 sa convenance, reporter [a date limite de remise des propositions.

2.3. Entre la publication de 'Avis d'Appel d'Offres y compris la phase de pré qualification des candidats, et 'ouverture des plis, tout
soumissionnaire qui s'estime 1ésé dans la procédure de passation des marchés publics peut infroduire une requéte auprés du Maitre
d'Ouvrage.

2.4. Le recours doit étre adressé au Maitre d'Ouvrage ou au Maitre d'Ouvrage Délégué avec copies a l'organisme chargé de la
régulation des marchés publics et au Président de ta Commission.

Il doit parvenir au Maitre d'Ouvrage ou au Maitre d'Ouvrage Délégué au plus tard quatorze {14) jours avant la dale d'ouverture des
offres.

2.5, Le Maitre d'Ouvrage ou le Matre d'Ouvrage Délégué dispose de cing (05) jours pour réagir.
La copie de la réaction est transmise & l'organisme chargé de la régulation des marchés publics.

3. Etablissement des propositions

3.1. Les candidats sont tenus de soumettre une propesition rédigée dans la (les) langue(s) spécifiée (s) dans le RPAO.

15
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3.2. Lors de l'établissement de la Proposition technique, les Candidats sont censés exa gerde @Io'éllments constltuant le présent
Dossier de Consultation'en détail. L'insuffisance patente des renseignements fournis peuf enlramer !ejeje %ﬂjn’é Jx gposmon

-.-.c,

En établissant la Proposition Technique, les Candidats doivent préter parficuliérement att ﬂtlo ’éux donlsﬂera ions unfantes

i. Le Candidat qui estime ne pas posséder toutes les compétences necessalres 3la mtssn?n peut e les procurer en
s'associant avec un ou plusieurs Candidat(s} individuel(s) etiou d’autres Cangi u’aﬁwss forme d rt:crentrepnse oude
sous-fraitance, en tant que de besoin. Les Candidats ne peuvent s'associer avee ¢’sa trEﬁ'Ca/ dldais ‘sollicités en vue
de cette mission qu'avec 'approbation du Maitre d'Ouvrage, comme indiqué dang’ e.REAO’U i

i, Pour les missions reposant sur le temps de travail, 'estimation du temps de travail du personne! est fournie dans le
’ RPAQ. Cependant, la proposition doit se fonder sur ['estimation du temps de travail du personnel qui est faite par le
Candidat ;

ii. Il est souhaitable que le personnel spécialisé proposé soit composé en majorité de salariés permanents du Candidat
ou entretienne avec luj, de longue date une relation de travail stable

iv. Le personnel spécialisé proposé doit posséder au minimum l'expérience indiquée dans le RPAQ, quiil aura de
préférence acquise dans des conditions de travail analogues a celles du pays ol doit se dérouler la mission ;

V. I ne peut &tre proposé un choix de personnel specialisé, et il n'est autorisé de soumetire qu'un curriculum vitae (CV)
par poste.

3.3. Les rapports que doivent produire les Candidats dans le cadre de |a présente mission doivent é&tre rédigés dans la {les) langue(s)
stiputée (s) dans le RPAQ. Il est souhaitabie que le personnel du Candidat ait une bonne connaissance pratique des langues
frangaise etlou anglaise ;

3.4. La Proposition technique fournit les informations suivantes 4 l'aide des Tableaux joints (Piéce 4) ;

i. Une bréve description du Candidat et un apergu de son expérience récente dans le cadre de missions similaires
(Tableau 4B). Pour chacune d'entre elles, ce résumeé doit notamment indiquer les caractéristiques du personnel
proposé, la durée de la mission, le montant du contrat et la part prise par le candidat ;

i. Toutes les observations ou suggestions éventuelles sur les Termes de référence et les données, services et
installations devant élre fournis par le Mattre d'Quvrage ;

i Un descriptif de la méthodologie et du plan de travail proposés pour accomplir la mission ;

iv, La composition de I'équipe proposée, par spécialité, ainsi que les tAches qui sont confiées a chacun de ses membres
et leur calendrier

v, Des curricula vitee récemment signés par [e personnel spécialisé proposé el le représentant du Candidat habilité
soumettre la proposition. Parmi les informations clés doivent figurer, pour chacun, le nombre d'années d'expérience
du Candidat et I'étendue des responsabilités exercées dans le cadre de diverses missions au cours des dix (10)

derniéres années ;

vi, Les estimations des apports de personnel (cadres et personnel d'appui, temps) nécessaire a 'accomplissemnent de la
mission, justifiées par des diagrammes a barres indiquant [e temps de travail prévu pour chaque cadre de 'équipe ;

vil. Une description détaillée de la méthode, de la dotation en personnel et du suivi envisagée pour la formation, si le
RPAQ spécifie que celle-ct canstitue un élément majeur de la mission ;

vili. La liste du matériel & utiliser pour la mission. Le soumissionnaire devra joindre les factures d'acquisition du matériel ou
les copies de conlrat de location du matériel spécialisé.

ix. Les contrats de sous-traitance éveniuels ;

%, Toute autre information demandée dans le RPAQ,

3.5 La Proposition technique ne doit comporter aucune information financiére.
Proposition financiére

3.6. La Proposition financiére doit &fre établie au moyen des Tableaux types (Pidce 5). Elle énumére tous les colits afférents a la
mission. Si besoin est, toutes les charges peuvent étre ventilées par activité.
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3.7. La Proposition financiére doit présenter séparément les impdts, droits (y compris cotisations de sécurité sociale), taxes et autres
charges fiscales applicables en vertu de la législation en vigueur sur les candidats, les sous-traitants et leur personnel (autre que les
ressortissants ou résidents permanents du Cameroun), sauf indicafion contraire dans le RPAO.

3.8. Les candidats libelleront les prix de leurs services dans la (les) monnaie(s) specifiee(s} dans le RPAD.

3.9. Les commissions et primes, éventuellement réglées ou devant &tre réglées par [es Candidals en ragpod avec la mission, sont
précisées dans la lettre de soumission de la Proposition financiére (Section 5.A). QuE

\ga ,o\\c aof r:,z,.,;:::f¢ ™~
3.10. Le RPAO indigue combien de temps les propositions doivent demeurer valides a compte de’ a. détedoﬁe soq,m@,smn Pendant
cefte période, les candidats doivent garder a disposition le personne! spécialisé propose pous 1a‘\ sronzl:e tre,d’Ouvrage fait
tout son possible pour mener & bien les négociations dans ces délais. Si celui-ci souhalte,,g olonggEn—Iae ee d‘ \[a'hd:te des
propositions, les Candidats qui n'y consentent pas sont en droit de refuser une telle prolongatiof: 3

'&

4. Soumission, réception et ouverture des propositions

e

Ie lexle méme, si ce n'est pour corriger les éventuelles erreurs du candidat lui-méme, toute correction de ce type devant alors éfre
paraphée par le (les) signataire(s} des propositions.

4.2, Un représentant habilité du candidat doit parapher toutes les pages de: la proposition. Son habilitation est confirmée par une
procuration écrite jointe aux propositions.

4.3. Pour chaque proposition, les candidats doivent préparer le nombre d'exemplaires indiqué dans le RPAO. Chaque Proposition
technique et financiére doit porter la mention “ ORIGINAL " ou * COPIE ", selon le cas. En cas de différence entre les exemplaires
des propositions, ¢'est l'original qui fait foi.

44. Les candidats doivent placer l'original et foutes les copies des piéces administratives énumérées dans le RPAQ, dans une
enveloppe portant la mention “DOSSIER ADMINISTRATIF”, l'original et toutes les copies de la proposition technique dans une
enveloppe portant clairement fa mention * PROPOSITION TECHNIQUE *, et l'original et toutes ies copies de la Proposition
financiére, dans une enveloppe scellée portant clairement la mention * PROPOSITION FINANCIERE " et I'avertissement “ NE PAS
OUVRIR EN MEME TEMPS QUE LA PROPOSITION TECHNIQUE". Les Candidats placent ensuite ces trois enveloppes dans une
méme enveloppe cachetée, laquelle porte 'adresse du lieu de dépdt des soumissions et les renseignsments indiqués dans le RPAO,
ainsi que la mention “ A N'OUVRIR QU'EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT".

4.5. La Caution de Soumission peut étre saisie -

a. Si le Soumissionnaire refire son offre durant la période de validité ;

b. 3i, dans les vingt (20) jours suivant la nofification du marché, l'attributaire du Marché ne parvient pas :
i. & signer le marché, ou
fi. a fournir le cautionnement définitif requis.

4.6. Le dossier administratif, la proposition technique et la Proposition financiére diiment établis doivent étre remis & I'adresse
indiquée au plus tard 4 la date et & I'heure figurant dans le RPAQ. Toute proposition regue aprés I'heure fimite de soumission des
propositions est refounée & I'expéditeur sans avoir été ouverte.

4.7. Dés que I'heure limile de remise des propositions est passée, les dossiers administratifs et techniques sont ouverts par Ia
Commission de Passation des Marchés. La Proposition financiére reste cachetée ef est confiée au Président de la Commission de
Passation des Marchés compétente gui la conserve jusqu'a la séance d'cuverture des propositions financiéres.

5. Evaluation des propositions
Généralités

9.1, Les soumissionnaires ne contacteront pas les membres de la Commission des marchés et de la Sous-commission pour des
guestions ayant trait 4 leurs offres, enfre 'ouverture des plis et I'atribution du marché.

5.2. Toute tentative faite par un soumissionnaire pour influencer les propositions de la Commission des Marchés, relatives a
I'évaluation et la comparaison des offres ou les décisions du Maitre d'Ouvrage en vue de l'attribution d'un marché, pourra entrainer le
rejef de son offre.
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5.3. La Sous-commission d’analyse mise en place par [a Commission de Passation des Marché‘s"’f\é\?féilu S7les:pio Q‘éfltiéh's techniques
sur la base de leur conformité aux termes de référence, a I'aide des critéres d’évaluation, des sﬁ?ﬁﬁi’t‘e'rgmfeji.?égle générale, pas
plus de trois par critére) et du systéme de points spécifiés dans le RPAQ. Chaque proposition conforme sé veit attribuer un score
technique (St). Une proposition est rejetée a ce stade si elle ne safisfait pas a des aspects importants des termes de référence, ou
n'atteint pas le score technigue minimum spécifié dans le RPAQ.

54. Alissue de I'évaluation de la qualité technique, [e Maitre d'Ouvrage ou le Maitre d'Ouvrage Délégué avise les candidats dont les
propositions n'ont pas obtenu la note de qualité minimum, que leurs offres n'ont pas été retenues ; leurs propositions financiéres leur
seront donc resfituées sur demande, sans avoir été ouvertes a I'issue du processus de sélection. Le Maitre d'Ouvrage ou le Maitre
d'Ouvrage Délégué, dans le méme temps, avise les Candidats qui ont obtenu ia note de qualification minimum, et leur indique la
date, I'heure et le lieu d'ouverture des propositions financiéres. Cette nofification peut &tre adressée par courrier recommandg,
télécopie ou courrier électronique.

Quverture et évaluation des propositions financiéres et recours

5.6. Les propositions financiéres sont ouvertes par la Commission de Passation des Marchés, en présence des représentants des
Candidats qui désirent y assister. Le nom du candidat et les prix proposés sont lus & haute voix et consignés par écrit lors de
l'ouverture des Propositions financiéres, Le Maitre d'Ouvrage dresse un proces-verbal de la séance.

5.7. Ala fin de chaque séance d'ouverture des plis, le Président de la Commission met immédiatement & la disposition du point focal
désigné par 'ARMP, une copie paraphée des offres des soumissionnaires

5.8. En cas de recours, il doit &fre adressé & l'autorité chargée des marchés publics avec copies & l'organisme chargé de la
régulation des Marchés Publics et au Maitre d'Ouvrage ou au Maftre d'ouvrage Délégué. Il doit parvenir dans un délai maximum de
trois (03) jours ouvrables aprés 'ouverture des plis, sous la forme d'une [etfre & laquelle est obligatoirement joint un feuillet de la fiche
de recours diment signée par le requérant et, eventuellement, par le Président de la Commission de Passation des marchés.

L'Observateur Indépendant annexe a son rapport, le feuillet qui lui a &t remis, assorti des commentaires ou des observations y
afférents.

5.9. La Sous-commission d‘analyse établit si les Propositions financiéres sont complétes (c'est-a-dire si tous les éléments de la
Proposition technique correspondante ont été chiffrés ; corrige toute erreur de calcul, et convertit les prix exprimés en diverses
monnaies en francs CFA. Les cours de vente officiels utilisés a cet effet, fournis par la BEAC, sont ceux en vigueur a la date limite de
dépdt des propositions. L'évaluation est faite sans tenir compte des impdts, droits, taxes et autres charges fiscales tels que définis au
paragraphe 3.7.

5.10. En cas de sélection qualité - colt, la proposition financiére conforme la moins disante (Fmy} recoit un score financier (Sf) de 100
points. Les scores financiers (Sf) des autres Propositions financiéres sont calculés comme indiqué dans le RPAO. Les propositions
sont classéas en fanction de leurs Scores technique (St) et financier (Sf) combinés aprés introduction de pondérations (T étant le
poids attribué & la Proposition technigue et P le poids accordé & la Proposition financiére ; T + P étant égal & 100, comme indiqué
dans le RPAO. Le Candidat ayant obtenu le score technique et financier combiné le plus élevé estinvité a des négociations,

5.12. En cas de sélection dans le cadre d'un budget déterming, [a Sous-commission d'analyse retient le Consultant ayant remis [a
Proposifion technique la mieux classée dans les limites du budget « prix évalué ». Les prapositions dépassant ce budget sont
rejetées. En cas de sélection au moindre colt, le client ou Maitre d'Ouvrage refient la proposition la moins disante «prix évalué»
parmi celles qui ont obtenu le score technique minimum requis. Dans les deux cas, le Consultant sélectionné est invite & des
négociations.

6. Négociations

6.1. Les négociations auront lieu a 'adresse indiquée dans le RPAQ, entre le Maifre d’Ouvrage et le candidat dont la proposition est
retenue, |'objectif étant de parvenir & un accord sur tous les points et de signer un contrat.

En aucun cas des négociations ne peuvent étre conduites avec plus d'un candidat & la fois. Ces négociations, qui ne doivent pas
porter sur les prix unitaires, sont sanctionnées par un procés-verbal signé par les deux parlies.

6.2. Les négociations comportent une discussion de la Proposition technique, de la méthodologie proposée (plan de travail), de la

18



dotation en personnel et de toute suggestion faite par le Candidat pour améliorer les Termes de référence. Le Maitre d'Ouvrage et le
candidat mettent ensuite au point les termes de référence finaux, la dotation en personnel, et les diagrammes & barres indiquant les
activités, le personnel utilisé, et le temps passé sur le terrain et au siege, le temps de travail en mois, les aspects logistiques et les
conditions d'établissement des rapports. Le plan de fravail et les termes de référence finaux qui ent été convenus sont ensuite
intégrés a la « description des services », qui fait partie du contrat. [l faut veiller tout particuliérement & obtenir du candidat retenu le
maximum qu'il puisse offrir dans les limites du budget disponible, et & définir clairement les intrants que le Maitre d'Ouvrage doit
fournir pour assurer la bonne exécution de la mission.

6.3. Les négeciations financiéres visent notamment  préciser {le cas échéant) les obligations fiscales du Candidat en République du
Cameroun, &t la maniére dont elles sont prises en compte dans le contrat ; elles intégrent aussi les modifications techniques
convenues au coflt des services. Sauf circonstances exceptionnelles, [es négaciations financiéres ne portent ni sur les taux de
rémunération du personnel (pas de décomposition de ces taux), ni sur d'autres taux unitaires quel que soit le mode de sélection.

6.4. Ayant fondé son choix du Candidat, entre autres, sur une évaluation du personnel spécialisé proposé, le Maitre d'Ouvrage
entend négocier le contrat sur la base des experts dont le nom figure dans la proposition. Préalablement 4 [a négociation du confrat,
le Maitre d'Ouvrage exige |'assurance que ces experts soient effectivement disponibles. Elle ne prend en considération aucun
remplacement de ce personnel durant les négociations, & moins que les deux parlies ne conviennent que ce remplacement a été
rendu inévitable par un frop grand retard du processus de sélection, ou que ces remplacements sont indispensables & la réalisation
des objeclifs de |a mission. Sf tel n'est pas le cas, et s'il est &tabli que le Candidat a proposé une personne clé sans s'étre assuré de
sa disponibilité, [a société peut étre disqualifiée. -

6.5. Les négociations s'achévent par un examen du projet de contrat. En conclusion des négociations, le Maitre d'Cuvrage et le
candidat paraphent le contrat convenu. Si les négociations échouent, le Maitre d'Ouvrage invite le Candidat dont la proposition a été
classée en deuxiéme position & des négociations.

7. Attribution du confrat

7.1 Le contrat est signé une fois les négociations menées a bien. L'autorité contractante atiribue et publie les résultats.
7.2 Le candidat est censé commencer sa mission & la date et au lieu spécifié dans le RPAQ.

8. Publication des résultats d’attribution et recours

8.1. L'autorité confractante communique a tout soumissionnaire ou administration concernée, sur requéte & lui adressée dans un
délai maximal de cing (5) jours aprés la publication des résultats d'attribution, le rapport de l'observateur indépendant ainsi que le
procés-verbal de la séance d"attribufion du marché y relatif auquel est annexé le rapport d'analyse des offres.

8.2. L'autorité contractante est tenue de communiquer les mofifs de rejet des offres des soumissionnaires concernés qui en font la
demande.

8.3. Aprés la publication du résultat de l'attribution, les offres non refirées dans un délai maximal de quinze (15) jours seront
détruites, sans qu'il y ait lieu a réclamation, a 'exception de I'exemplaire destiné a l'organisme chargé de la régulation des Marchés
Publics.

8.4. En cas de recours tel que prévu par le Code des marchés publics, il doit étre adressé & 'autorité chargée des Marches Publics
avec copies & l'organisme chargé de la régulation des Marchés Publics et au Maitre d'Quvrage ou au Maitre d'ouw Fl( é‘QeIegue et au
Président de la Commission / 383 r;,- 3 ,k

. N (—-: = "“! "”
9. Confidentialité = =. x/
-ﬂ:, e
Aucun renseignement concernant I'évaluation des propositions et les recommandations d'attribution ne d01 (Elig omm n|que auy/s

Candidats ayant soumis une proposmon ou & toute autre personne n'ayant pas qualité pour parficiper a la p 6ce fg WDﬁ 3

tant que l'attribution du contrat n’a pas été notifiée au Candidat gagnant. Wz
ATETRYY

rpr——

Il doit intervenir dans un délai maximum de cing (05) jours ouvrables aprés la publication des résultats.

10. Signature du marché

10.1. Aprés publication des résulfats, le projet de marché souscrit par I'atfributaire est soumis & la Commission de Passation des
Marchés et le cas échéant, & la Commission Spécialisée de Contréle des Marchés compétente pour adoption.

10.2. Le Mailre d'Ouvrage ou le Maitre d'Ouvrage Délégué dispose d'un délai de sept (97) jours pour la signature du marché, &
compler de la date de réception du projet de marché adopté par la Commission des Marchés compétente et souscrit par I'attributaire.

10.3. Le marche doit étre nofifié & son titulaire dans les cing (5) jours qui suivent [a date de sa signature.
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12. Cautionnement définitif

12,1, Dans les vingt (20) jours suivant la nofification du marché par le Maitre d’'Ouvrage, le cocontractant fournira au Maitre
d'Ouvrage un Cautionnement définitif, sous la forme stipulée dans le RPAQ, conformément au modéle fourni dans le Dossier d'Appel
d'Offres.

12.2, Le cautionnement dont le taux est enfre 2% a 5% du montant du marché, peut étre remplacé par la garanfie d'une caution d'un
établissement bancaire agréé conformément aux textes en vigueur, et émise au profit du Maitre d'Cuvrage ou par une caufion
personnelle et solidaire.

12.3. Les pefites et moyennes entreprises (PME) a capilaux et dirigeants nationaux peuvent produire a la place du cautionnement,

soit une hypothéque légale, scit une caution d'un établissement bancaire ou d’un organisme financier agréé de premier rang
conformément aux texies en vigueur.

12.4. L'absence de production du cautionnement définitif dans les delais prescrits est susceptible de dprm&'rL lieu a !9 résiliation du
marché dans les conditions prévues dans le CCAG. W ot Lo, tag
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RGAO BITATELESS
1. Introduction
L'Autorité Confractante sélectionne un ou plusieurs Prestataires parmi les candidats dont les noms figurent
sur la Lettre d'invitation, conformément a la méthode de sélection spécifiée dans le présent Réglement
Particulier de I'Appel d'Offres (RPAO).
1.1 Nom du Maitre d'Ouvrage bénéficiaire des prestations : Le Ministre de I’Habitat et du Développement
Urbain
Mode de sélection : Qualité ~ Coit
Nom, objectifs et description de la mission : « EN VUE DE LA FORMATION DE DEUX CENTS (200) JEUNES EN
DIFFICULTE DANS LES COMMUNES DE BONDJOCK ET NGOUMOU, AUX PETITS METIERS DU SECTEUR URBAIN
(FABRICATION ET POSE DES PAVES) EN VIJE DE LEUR INSERTION SOCIO-ECONOMIQUE
FINANCEMENT : BFIMINHDU - Exercice 2021
. Ce projet s'inscrit dans [e cadre de la politique gouvernementale de lutte contre la pauvrete urbaine en
1.2 général et le chémage des jeunes en particulier, au regard de la croissance démographique non maitrisée de
nos villes qui engendre dans la population jeune, un certain nombre de fléaux et travers sociaux dont les plus
fréquents sont : l'alcoclisme, la toxicomanie, la délinquance juvénile, les violences et incivilités de toutes
sortes qui sont préjudiciables au maintien de la stabilité sociale en milieu urbain.
La consistance des prestations est la suivante :

—  Produire les supports de formation pour chaque module ;

—  assurer la formation théorique et pratique des jeunes  la technique de fabrication et pose des pavés ;

— experimenter les enseignements dispenseés & fravers des cas pratiques dans les domaines retenues pour
cette session de formation ;

— initier les apprenants a [a gestion des petits projets d'unite HIMO;

— metlre a disposition les kits des participants (sacoches, camets, stylos, crayons efe.) ;

— prendre en charge les émoluments des experts chargés d'assurer la session de formation et les frais relatifs 3
la réunion de validation des supports de formation ;

— prendre en charge la restauration des jeunes pendant toute la session de formation ;

—  payer les frais de transport hebdomadaires des jeunes a former ;

1.3 —  rédiger et produire des rapports d'activités hebdomadaires ;

—  produire au moins trente photos dans deux {02) supports distincts (clé USB et CD) refragant le déroulement
de la cérémonie d'ouverture de la session de formation, de des différentes phases de la formation théorique
et pratique des jeunes

— confectionner des banderoles publicitaires ;

— produire les attestations de fin de formation préalablement validées par le Maitre d'Ouvrage ;

— assurer fa couveriure mediatique lors des cérémanies de lancement et de clture des sessions de formation
en collaboration avec la Division du Développement Social Urbain;

—  Production en dix (10) exemplaires, et en version papier et électronique modifiable, le rapport général
d'activités ressortant les recommandations pertinentes sur les modalités de pérennisation et de réplication de
ce type de projet, assorti des supports de communication (CD audio vidéo).

Aucune conférence préalable & 'établissement des propositions n'est prévue.
1.4 Noms, adresses, et numéros de téléphone des responsables du Maitre d'Ouvrage :
- Division du Développement social Urbain, Inmeuble sise en face Boulangerie CALAFATAS.,
Le Maitre d'Ouvrage fournit les infrants suivants : Documents disponibles portant sur les études antérieures
1.5 concernant chaque projet le cas échéant.
18 L'Autorité Contractante exige des soumissionnaires, qu'ils respectent les régles d'éthique professionnelle les
: plus strictes durant la passafion et I'exécution de ces marchés.
y) Eclaircissements, modifications apportées au DAQ et recours
2.1 Des éclaircissements peuvent étre demandés quatorze (14) jours avant la date
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limite de remise des soumissions. ST
Tout soumissionnaire désirant obtenir des éclaircissements sur le Dossier d'Appel
d'Offres peut en faire la demande par écrit, télégramme, télécopie ou télex adressée a
I'une des adresses suivantes : Division du Développement social Urbain, Immeuble sise en
face Boulangerie CALAFATAS.
3 Etablissement des propositions
31 Les propositions doivent étre soumises en Francais ou en Anglais.
i. Les consultants de la liste restreinte ne peuvent, ni s’'associer entre eux, ni s'associer
a un guelconque BET n’ayant pas été présélectionné ;
3.2 i. Le nombre de mois de travail du personnel spécialisé nécessaires a la mission est
estimé a deux mois (02}
iii. Le personnel clé doit posséder au minimum P'expérience suivante :
1) Chef de Mission inscrit a TONIGC
- Formation minimale : Ingénieur des travaux de Génie Civil (au moins BAC+3) ;
- Avoir une expérience d’au moins cinq (05) ans dans le domaine de la formation.
- Avoir occupé le poste de Chef de Mission dans au moins trois (03) projets.
2) Formateur 1 en fabrication et pose des pavés
- Formation minimale : Technicien Supérieur de Génie Civil {TSGC) (au moins
BAC+2) ;
- Avoir une expérience d'au moins trois (03) ans dans |le domaine similaire.
- Avoir exécuté au moins trois (03) projets similaires.
3) Formateur 2 en fabrication et pose des pavés
- Formation minimale : Technicien Supérieur de Génie Civil {TSGC) (au moins
BAC+2) ;
- Avoir une expérience d'au moins trois (03) ans dans le domaine similaire.
- Avoir exécuté au moins trois (03) projets similaires.
iv. Les références demandées, au cours des dix derniéres années, sont les suivantes :
3.3 Une courte présentation de I'Entreprise et un résume des références sur les projets de

méme nature réalisé par celle-ci ou par son Chef de Mission. Joindre les photocopies des
procés-verbaux de réception provisoire ou définitive ou alors des attestations de bonne
fin, conjointement avec les 1°™° et derniéres pages des marchés enregistrés y afférents.
Le BET produira la liste de ses références réalisées uniquement dans le domaine de la
formation

v. Les moyens techniques et matériels & mettre en place et notamment :

1. La liste du matériel technique minimum avec justificatifs de la possession :
- pondeuse ;
- malaxeur:
- moule;
- table vibrante,
- cbne d'abrams.
2. La liste du matériel informatique minimum avec justificatifs de [a possession :
- deux (02) micro-ordinateurs de bureau ;
- deux (02) ordinateurs portables ;
- deux (02) imprimantes et périphériques divers ;
- Une photocopieuse.
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- Un copieur en couleur.
3. La liste des moyens logistiques avec justificatifs de la possession/location : au
moins deux (02) vehicules pick —up 4x4.

vi. Approche technique, méthodologie et planning d'exécution des prestations

Les offres seront évaluées techniquement en prenant en considération la compréhension
par les BET des opérations, la méthodologie et I'organisation quils proposeront pour
mener & bien 'exécution de la formation. Un chronogramme des taches et des experts
sera produlit.

3.8

L'élément dépenses locales doit &tre libellé en francs CFA.

3.10

Les propositions doivent demeurer valides quatre-vingt-dix (90) jours aprés la date de
soumission.

Soumission, réception et ouverture des propositions

4.3

Les consultants doivent soumetire un (01) original et six (06) copies de chaque
proposition ;

4.4

Adresse de soumission des propositions ; Direction des Affaires Générales (Service des
Marchés-Bureau des offres) du-Ministére de I'Habitat et du Développement Urbain, sis au
2& étage de l'immeuble abritant le projet PDUE/MINHDU, situé derriere la DGSN &
NLONGKAK-Yaoundé (batiment blanc aux balcons rouges).

Renseignements a ajouter sur 'enveloppe extérieure :
« APPEL D’OFFRES NATIONAL OUVERT

N° L errevensersenernnns FAONQICIPMIMINHDUI2021 DU ... 2021
<« EN VUE DE LA FORMATION DE DEUX CENTS (200) JEUNES EN DIFFICULTE DANS LES COMMUNES DE
BONDJOCK ET NGOUMOU, AUX PETITS METIERS DU SECTEUR URBAIN (FABRICATION ET POSE DES PAVES)

EN VUE DE LEUR INSERTION SOCIO-ECONOMIQUE
FINANCEMENT : BF/MINHDU - Exercice 2021

A N'OUVRIR QU'EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT »

4.6

Le dossier administratif, la proposition technique et la Proposition financiére diment
établis doivent étre présentés ainsi qu'il suit :

4.6.1

1. Volume 1-Dossier administratif : il comprendra les documents administratifs suivants
(originaux ou copies certifiées conformes a loriginal, datées de moins de trois mois et
valables pour I'exercice en cours)

A. Une déclaration d'intention de soumissionner et faisant connaitre ses noms, prénoms,
qualité, domicile, nationalité, et les pouvoirs qui lui sont délégués, puis s'il s'agit d'une
société, la raison sociale ;

B. Une attestation de non redevance en original et datant de moins de trois (03) mois ;

Une attestation de non faillite délivrée par le greffe du Tribunal de Premiére Instance

en original et datant de moins de trois (03) mois ;

D. L'attestation de non exclusion des marchés publics délivrée par TARMP en original et
datant de moins de trois (03) mois ;

E. Une attestation pour soumission délivrée par la CNPS en original et datant de moins
de trois (03) mois ;

F. Une caution de soumission en original et conforme au modéle du DAO d’un montant

tel qu'indiqué dans 'Avis d’Appel d’Offres ;

O
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G. La quittance d'achat du Dossier d'Appel d'Offres ; =

H. Une attestation de domiciliation bancaire délivrée en original par une banque de
premier ordre agréée par le ministére en charge des Finances et datant de moins de
trois (03) mois ;

[. La capacité de préfinancement délivrée par une banque de 1er ordre agréée par le
MINFI d'un montant minimal de 15 000 000 FCFA.

En cas de groupement, chaque BET doit fournir les piéces administratives B, C, D, E et

H ci-dessus énumeérees,

Cette enveloppe fermée et scellée a lexclusion de toute autre indication portera la
mention suivante :

« VOLUME 1 : DOSSIER ADMINISTRATIF

« EN VUE DE LA FORMATION DE DEUX CENTS (200) JEUNES EN DIFFICULTE DANS LES
COMMUNES DE BONDJOCK ET NGOUMOQU, AUX PETITS METIERS DU SECTEUR URBAIN
(FABRICATION ET POSE DES PAVES) EN VUE DE LEUR INSERTION SOCIO-ECONOMIQUE

. (En procédure d’urgence)
FINANCEMENT : BFfMINHDU ~ Exercice 2021
A N'OUVRIR QU'EN SEANCE DE DEPOUILLENMENT »

2. Volume 2-Offre technique : il contiendra les piéces ci-aprés visées dans le 3.4 du
RGAO :

J. Attestation de visite de site, signée sur l'honneur par le soumissionnaire,
accompagnée du rapport de ladite visite ;

K. Toutes observations ou suggestions éventuelies sur les Termes de référence et les
données, services et installations devant étre fournis par le Maitre d’'Ouvrage ;

L. Note méthodologique :

i) Un descriptif de l'approche technique et méthodologique permettant
d'apprécier la compréhension des prestations a fournir ressortant 'analyse
critique de la mission et des termes de référence ;

i) Un plan de travail et une organisation du personnel décrivant le programme
détaillé du déploiement des équipes et le chronogramme des activités ;

M. Personnel

i) La composition de I'équipe proposée, ainsi que les taches qui sont confiées

a chacun de ses membres et leur calendrier (Piéce 9.10) ;

fiy Les piéces ci-aprés sont produites pour le personnel clé :

(1) Une copie du dipldme cedlifiée par une Autorité compétente
(Gouverneur, Préfet, Sous-préfet);
(2) Un curriculum vitae daté et signé ;
(3) Une attestation de disponibilité datée et signée par le personnel
spécialisé proposé et le soumissionnaire ou son représentant habilité a
soumettre la proposition ;
N. CCAP paraphé a chaque page et signé & |la derniere ;
0. RPAO paraphé a chaque page et signé a la derniére ;

P. TDR paraphés a chaque page et signé a la derniére.
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Une offre ayant comme expert un agent de ’Administration sera immédiatement
rejetée.

NB : 'absence de I'une des piéces suscitées (1 a 3) vaut la non prise en compte
du personnel concerne.
Parmi les informations clés doivent figurer, pour chacun d'eux, le nombre d’années
d’'expérience du candidat et ['étendue des responsabilités exercées dans le cadre de
diverses missions au cours des années antérieures ;

i) Toute autre information demandée dans le RPAQ.

Q. Réferences du BET datées de moins de dix ans

i) les références seront jugées par les premiéres et demiéres pages des
contrats conjointement avec,

i) Les proces-verbaux de recette technique, ou les Attestation de bonne fin, ou
les mains levées de caution de bonne fin des marchés présentés.

R. Moyens techniques el matériels & mobifiser parle BET

i) Pour chaque véhicule, le soumissionnaire, au cas ol il en est le propriétaire,

~ doit produire une photocopie de la carte grise certifiée par les services des
transports ou lattestation de dédouanement certifiée par les services de
douanes et datant de moins de trois mois, et en cas de location, en plus de
la carte grise justificatif du matériel, il présentera un projet de contrat de
location ;

i) pour les autres matériels, le soumissionnaire produira des copies de
factures légalisées par une autorité administrative (Gouverneur, Préfet,
Sous-préfet);

NB : La Proposition technique ne doit comporter aucune information financiére.

Cette enveloppe fermée et scellée a l'exclusion de toute autre indication portera la
mention suivante :

« VOLUME 2 : OFFRE TECHNIQUE

APPEL D’CFFRES NATIONAL OUVERT
N e [AONOICIPMIMINHDU/2021 DU ... emenn 2021
« EN VUE DE LA FORMATION DE DEUX CENTS (200) JEUNES EN DIFFICULTE DANS LES COMMUNES DE
BONDJOCK ET NGOUMOU, AUX PETITS METIERS DU SECTEUR URBAIN (FABRICATION ET POSE DES PAVES)
EN VUE DE LEUR INSERTION SOCIO-ECONOMIQUE

(En procédure d’urgence)
FINANCEMENT : BFIMINHDU — Exercice 2021

A N'OUVRIR QU'EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT »

3. Volume 3-Offre financiére : il contiendra les piéces ci-aprés visées de ['article 3.6

du RGAQ :
S. La soumission timbrée, datée et signée, et conforme au modéle joint en annexe ;

T. Le Bordereau des Prix Unitaires ;
U. Le cadre du Détail Quantitatif et Estimatif
V. L'état récapitulatif des colts ;
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Ventilation des colts par activité ;

Cout unitaire du personnel clé ;

Colt unitaire du personnel d'exécution ;

Z. Ventilation de la rémunération par activité ;
AA Frais divers.

Cette enveloppe fermée et scellée & I'exclusion de toute autre indication portera la
mention suivante :

Sy,
0/ "”J 0
)4’,’%&”6 UrbB\’

W.
X.
Y.

ToypevE

« VOLUME 3 : OFFRE FINANCIERE

APPEL D'OFFRES NATIONAL OUVERT
N° s serseranees JAONOICIPM/MINHDUI2021 DU ..o

corsenennnn 2021

« EN VUE DE LA FORMATION DE DEUX CENTS (200) JEUNES EN DIFFICULTE DANS LES
COMMUNES DE BONDJOCK ET NGOUMOU, AUX PETITS METIERS DU SECTEUR URBAIN
(FABRICATION ET POSE DES PAVES) EN VUE DE LEUR INSERTION SOCIO-ECONOMIQUE

(En procédure d’urgence)
FINANCEMENT : BF/MINHDU - Exercice 2021

A N'OUVRIR QU'EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT »

4.6.2

Remise des offres

Le Dossier Administratif et les propositions techniques et financiéres doivent étre
soumises au plus tard aux adresse, date et heure suivantes : Commission Interne de
Passation des Marchés, siégeant sise au 2& étage de l'immeuble abritant le projet
PDUE/MINHDU, situé derriere la DGSN a NLONGKAK-Yaoundé (batiment blanc aux
balcons rouges), au plus tard I «.ooviievraneerneenienenans 2021 a 13 heures, heure locale.

46.3

Ouverture des offres
L'ouverture des offres se fera en deux temps.

Les dossiers administratifs et les propositions techniques seront ouverts par la
Commission Interne de Passation des Marchés, siégeant sise au 2é& étage de I'immeuble
abritant le projet PDUE/MINHDU, situe derriere la DGSN & NLONGKAK-Yaoundé
(batiment blanc aux balcons rouges) le ....c.covevenennnenie. 2021 au plus tard a 14 heures
heure locale, en présence des soumissionnaires ou de leurs représentants diment
mandatés.

A lissue de l'analyse des offres administratives et techniques, l'ouverture des offres
financiéres sera réalisée dans les mémes conditions, a une date antérieure qui sera
communiquée aux soumissionnaires ayant présenté un dossier administratif conforme et
une offre technique satisfaisant aux exigences du DAO avec une note technique
supérieure ou égale a soixante-dix (70) points sur cent (100).

Tous les soumissionnaires peuvent assister a cette séance d'ouverture ou s'y faire
représenter par une seule personne (méme en cas de groupement) de leur choix ayant
une bonne connaissance du dossier.

Evaluation des propositions

5.3

Critéres d'évaluation

A. Critéres éliminatoires :
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v Absence de la caution de soumission du dossier administratif :

¥" Non production au-dela de 48 heures d'une piéce administrative jugée non conforme & 'ouverture des plis ;

¥" Offre technique incompléte pour absence de I'une des piéces suivantes :

« B.1 Note technique comprenant 'approche technique, la méthodologie et le planning d'exécution ;
= B.2. Déclaration sur honneur de non-abandon des marchés publics au cours des trois (03) derniéres
années ;

v" Piéce falsifiée ou fausse déclaration ;

v" Absence d'un chef de mission inscrit & FONIGC disposant d'un dipléme BAC+3, justifiant d'au moins cing (05)
ans d’expérience dans le domaine de la formafion et ayant occupé le poste de chef de mission dans au moins
trois {03} projets similaires ;

v" Omission dans le BPU d'un prix unitaire quantifié ;

v Note technique inférieure 4 70 points sur 100 des critéres essentiels ;

v" Présence des informations de I'cfire financiére dans les offres administratives et techniques ;

¥" absence d'une capacité de préfinancement délivrée par une banque de 1er ordre agréée par le MINFI d’'un
montant minimal de 15 000 000 FCFA.

B. Critéres essentiels
L'évaluation des offres techniques sera faite 100 points sur la base des critéres
suivants :
A —Personnel d’encadrement /40
B — Références justifiées du soumissionnaire /15
C — Matériel 15
D — Approche technique, méthodologique et planning 130
Cette évaluation a pour but de faire ressortir les offres admises a l'analyse financiére,
c'est-a-dire, celles dont les notes sont supérieures a 70 points sur 100 et ayant satisfait
tous les critéres éliminatoires liées au dossier administratif et a 'offre technique.
L’'ouverture des offres financieres se fera dans les mémes conditions, a4 une date qui sera
5.6 communiquée aux soumissionnaires ayant présenté un dossier administratif complet et
conforme et une offre technique satisfaisante aux exigences du DAO.
5.10 Méthode de sélection du Consultant

Seules les offres des soumissionnaires dont 'offre technique aura été déclaré recevable
a lissue de 'examen de la conformité des pieéces administratives (1% étape) et de
I'évaluation technigue (2°™ étape) seront évaluées et notées, en fonction des critéres ci-
aprés:
Mmd x 100
NFS =

MS
Expression dans laquelle :
FS :désigne la Note Financiére du Soumissionnaire ;
md . désigne le montant évalué du moins-disant ;
S : désigne le montant évalué du Soumissionnaire ;

La note finale Nf (sur 100 points) sera calculée par la combinaison pondérée des notes
techniques et financiéres suivant (a formule :
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Nf = (0,7 x Note Technique) + (0,3 x Note Financié E)-s\ = "/ag?
Le marché sera atiribué au soumissionnaire le mieux-disant, ¢ est a‘-dlre~celu ﬁ°fl_‘<"
£ \
aura obtenu la meilleure note finale. \\x-':f.,,_@}‘iia//
6 Négociations
Les éventuelles negociations seront menées entre :
6.1 « Le Ministre de 'Habitat et du Développement Urbain;
+ Le BET adjudicataire
7 Attribution du contrat
L'Autorité Contractante attribuera le Marché au soumissionnaire dont I'offre aura été
79 évaluée la mieux-disante, c'est-a-dire celie ayant obtenu la note globale la plus élevée,
’ et jugée substantiellement conforme au Dossier d' Appel d'Offres.
10 Signature du marché
Aprés publication des résultats, [e projet de marché souscrit par I'attributaire est soumis a
10.1 la Commission Interne de Passation des Marchés pour adoption.
Le Ministre de I’Habitat et du Développement Urbain, signe le marché a compter de la
10.2 date de réception du projet de marché adopté par la Commission Interne de Passation
des Marchés et souscrit par I'atiributaire.
11 Cautionnement définitif
11.2 Le cautionnement définitif est de 3% du montant TTC du marché.
Annexe : Grille de notation
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N° | CRITERES \\"‘NOTATION/%‘W
A | PERSONNEL D’ENCADREMENT/40pts o ng ara one”
A1 | Formateur 1 en fabrication et pose des pavés [20pts S|
Copie légalisée dipléme (au moins BAC+2) (5pts) >TSGC" | <TSGC /
=5pts =0Opts
Nombre de projets réalisés dans le domaine de formation 3pts/projet cite
ou de I'encadrement (9pts)
Nombre de projets réalisés dans le BTP par approche 3pts/projet cité
HIMO (6pts) '
Sous total fformateur1| ... [ 20pts
A2 | Formateur 2 en fabrication et pose des pavés /20pts
Copie légalisée dipldbme (au moins BAC+2) (5pts) >TSGC™ | <TSGC /
=5pts =0pts
Nombre de projets réalisés dans le domaine de formation 3pts/projet cité
ou de I'encadrement (9pts)
Nombre de projets réalisés dans le BTP par approche 3pts/projet cité
HIMO (6pts)
Sous total formateur2 |  .................... / 20pts
SOUSTOTALA|  .................... / 40pts
B | REFERENCES /15pts (les références seront justifiees
par les premiéres et derniéres pages des contrats
enregistrés ainsi que les PV de réception ou attestation
de bonne fin)
1 Nombre de projets réalisés dans le domaine de la Spts/projet justifié
formation (10points)
2 | Nombre de projets suivi ou réalises avec recours a 2,5pts/projet justifié
I'approche HIMO (05points)
SOUS TOTALB|  ................. /15pts
C | MATERIELS /M5pts (fournir factures ou copie certifiees En propre | A louer
des cartes grises comme documents attestant de la
propriété ou alors attestation de mise a disposition pour
matériel a louer)
C1 | Matériels techniques (10 pts) : pondeuse ; malaxeur; | 1 pt/unité 0,5
moule ; table vibrante, cédne d’abrams. pt/unité
C2 | Matériels informatiques (10 pts): deux (02) micro- | 1 pt/unité 0,5
ordinateurs de bureau ; deux (02) ordinateurs portables ; pt/unité
deux (02) imprimantes et périphériques divers ; une
photocopieuse ; un copieur en couleur et tout equipement
susceptible d’étre utilisé au cours de la formation.
C3 | Matériels logistiques (5pts) : véhicules de liaison, 2 1
moyens de communications. pts/rubriq | pts/rubri
ue gue
SOUS-TOTALC |  ..ciciviiiicinnn, !/ 15pts

(1)TSGC : Technicien Supérieur de Génie Civil.




D | APPROCHE TECHNIQUE-METHODOLOGIE- Bien Passable | Mauvais
PLANNING /30pts

D1 | Approche technique et méthodologique envisagées (20 20 pts 10 pts 0
points)

D2 | Planning d’intervention des Experis et d’exécution des 10 pts 5 pts 0

taches (10 points)

SOUS-TOTAL D

TOTAL GENERAL
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Chapitre | : Généralitas

Article 1 : Objet du marché

Le présent marché a pour objet la formation de «EN VUE DE LA FORMATION DE DEUX CENTS (200) JEUNES EN
DIFFICULTE DANS LES COMMUNES DE BONDJOCK ET NGOUMOU, AUX PETITS METIERS DU SECTEUR URBAIN
(FABRICATION ET POSE DES PAVES) EN VUE DE LEUR INSERTION SOCIO-ECONOMIQUE

FINANCEMENT : BFIMINHDU — Exercice 2021, D .
)

Article 2 : Procédure de passation du marché A e,

Le présent marché est passé par Appel d'Offres National Ouvert n® ([T AN <

Article 3 : Définitions et attributions
3.1. Définitions générales
Pour I'application des dispositions du présent marché, il est précisé que :

b

- Le Maitre d’Ouvrage et Autorité Contractante est le Ministre de 'Habitat et du Développement Urbain
- Le Chef de Service du Marché est le Chef de Division du Développement Social Urbain du MINHDU ;
- L'Ingénieur du Marché est le Chef de Cellule de la Promotion de I'lnsertion Sociale en Milieu Urbain du MINHDU :

- La commission de passation des marchés compétente est la Commission Inferne de Passation des Marchés du
MINHDU ;
- L'organisme chargé du controle externe de I'exécution des marchés publics est le MINMAP.

Article 4 : Nantissement
En vue de 'application du régime de nantissement institué par le décret n® 2018 /366 du 20 juin 2018 portant Code des Marchés
Publics article 187, sont définis comme -

- Autorité chargée de 'ordonnancement et de la liquidation des dépenses : Le Ministre de I'Habitat et du Développement
Urbain ;

- Comptable chargé des paiements : Paierie Spécialisée MINHDU-MINTP ;

- Fonctionnaires compétents pour fournir les renseignements concernant le présent marché : le Chef de Service du
Marché et I'lngénieur du Marché.

Article 5 : Langue, loi et réglementation applicables
5.1. La langue utilisée est le Frangais ou {'anglais

9.2. Le cocontractant s'engage & observer les [ois, réglements, ordonnances en vigueur en République du Cameroun, et ce aussi
bien dans sa propre organisation que dans la réalisation du marché.

Si au Cameroun, ces réglements, lois et dispositions administratives et fiscales en vigueur & la date de signature du présent
marché venaient a étre modifiés aprés [a signature du marché, les cofils éventuels qui en découleraient directement seraient pris
en compte sans gain ni perte pour chague partie.

Article 6 : Piéces constitutives du marché

Les piéces contractuelles constitutives du présent marché sont par ordre de priorité :
1. Le Cahier des Clauses Administratives Particuliéres (CCAP) ;

2. Les termes de références ;

3. les bordereaux des prix unitaires ;

4. le détail quantitatif et estimatif.

Article 7 : Textes généraux applicables
Le présent marché est soumis aux textes généraux ci-aprés
o laloi n® 92/007 du 14 ao(t 1992 portant Code du travail ;
* |aloi cadre n°096/12 du 05 aolt 1996 relative a la gestion de I'environnement et les textes généraux sur la protection
de l'environnement ;
* la loi n® 2000/09 du 13 juillet 2000 fixant l'organisaticn et les modalités de I'exercice de la profession d'Ingénieur du
Génie civil ;
¢ laloin® 2007/006 du 26 décembre 2007 portant régime financier de 'Etat ;
e laloin® 2020/018 du 17 décembre 2020 portant [oi de finances de la République du Cameroun pour I'Exercice 2021;
* Ledécretn® 2018/366 du 20 juin 2018 portant Code des Marchés Publics et ses textes d'application;
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le decret n® 2019/001 du 04 janvier 2019 portant nomination d'un Premier Ministre, Chef du Gouvernement ;

le décret n® 2019/002 du 04 janvier 2019 portant réaménagement du Gouvernement ;

le décret N°2012/075 du 08 mars 2012 portant organisation du Ministére des Marchés Publics ;

le décret N°2012/076 du 08 mars 2012 modifiant et compléfant certaines disposifions du décret N°2001/048 du 23

février 2001 portant création, organisation et fonctionnement de I'Agence de Régulafion des Marchés Publics ;

o ['arrété n® 093/CAB/PM du 5 novembre 2002 fixant les montants de la caution de soumission el des frais d'achat des
dossiers d'appel d'offres ;

s [arrété n® 033/CAB/PM du 13 Février 2007 mettant en vigueur les Cahiers des Clauses Administratives Générales,
applicable aux marchés publics ;

e la circulaire n® 003/CAB/PM du 31 janvier 2011 précisant les modalités de gestion des changements des conditions
economtques des marches publics ;

e |acirculaire n® 0000024 2/C/MINFI des 30/12/2020 portantes instructions relatives a | execuhgp'ﬂes’f" s‘rﬁeiinances au

suivi el au contrdle de 'execution du Budget de I'Etat et des autres entités publiques pg AEe; |"e°250ﬁ

o
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Article 8 : Communication : ‘Zr :‘% !g
8.1.Toutes [es notifications et communications écrites dans le cadre du présent marché devront &ty 565
a. Dans le cas ol le cocontractant est le destinataire :
Le§ correspondanges seront valablement adressées : fA préciser] ou & défaut a la Commune don\ Eleve ngg_gge,sta 1
relevent les prestations. @
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Monsieur le Ministre de 'Habitat ef du Développement urbain avec copie adressée dans les mémes délais, au Chef de service et a
lingénieur

Nty a0

a
%’
(=X T

Th:

(}

)
\"‘\O—

e

Article 9 : Ordres de service

9.1 Lordre de service de commencer les prestations est signé par l'Autorité Contractante et nolifié au Cocontractant par le Maitre
d'Ouvrage avec copie, au Chef de service du marché, & I'Ingénieur du marché, a 'Organisme Payeur et au Maitre d'oeuvre le cas
échéant.

9.2 Sur proposition du Maitre d'Ouvrage, les ordres de service ayant une incidence sur |'abjectif, le montant ou le délai d'exécution
du marché seront signés par I'Autorité Contractante et notifiés par le Maitre d'Ouvrage au Cocontractant avec copie au Chef de
service du marcheé, a I'Ingénieur du marché, au Maitre d'ceuvre et & I'Organisme Payeur. Le visa préalable de 'Organisme Payeur
sera éventueliement requis avant la signature de ceux ayant une incidence sur le montant,

9.3 Les ordres de service & caractere technique lies au deroulement normal des prestations seront directement signés par le Chef
de Service et notifiés au Cocontractant par I'ingénieur du Marché ou le Maitre d'ceuvre, le cas échéant

9.4 Les ordres de service valant mise en demeure seront signes par le Maitre d'Quvrage et nofifiés au Cocontractant par le Chef
de service, avec copie & I'Autorité Contractante, & 'ingénieur et au Maitre d'ceuvre.

9.5. Les ordres de service de suspension et de reprise des prestations pour cause de force majeure seront signés par I'Autorité
Contractante et notifiés par ses services au Cocontractant avec copie au Maitre d'Ouvrage, au Chef de service et & ['Ingénieur.

9.6. Le coconfractant dispose d'un délai de quinze (15) jours pour émetire des reserves sur fout ordre de service regu. Le fait
d'émetlre des réserves ne dispense pas l'entreprise d'exécuter les ordres de service regus.

Article 10 ; Matériel et personnel du cocontractant

10.1. Toute modification méme partielle apportée aux propositions de l'offre technique n'interviendra qu'aprés agrément écrit du
Maitre d'Ouvrage ou du Chef de service. En cas de medification, le cocontractant fera remplacer par un personnel de compétence
{qualifications et expérience) au moins égale ou par un matériel de performance similaire et en bon état de marche.

10.2. Toute modification unilatérale apporiée aux propositions en matériel et en personnel d'encadrement de l'offre technique,
avant et pendant les prestations constilue un motif de résiliation du marché fel que visé a 'article 74 ci-dessous ou d'application de
penalités. Le Maitre d'Ouvrage appliguera automatiquement une réfaction de 10 % sur le prix unitaire de I'Expert.

Chapitre Il : Clauses financiéres

Article 11 : Garanties et cautions

11.1. Cautionnement définitif

Le cautionnement définitif fixé a 3% du montant TTC du marche.

Le cautionnement sera resfitué, ou la garantie libérée, dans un délai de un mois suivant la date de réception provisoire des
prestations, & la suite d'une mainlevée délivrée par le Maitre d'Ouvrage apres demande du cocontractant.
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11.2. Cautionnement d’avance de démarrage

La caution d'avance de démarrage sera du méme montant que |'avance demandée par le cocontractant,

Elle pourra, au fur et & mesure de son remboursement, faire I'objet de mainlevees partielles délivrées par le Maitre d'ouvrage
aprés demande du cocontractant.

Article 12 : Montant du marché
Le montant du présent marché, tel qu'il ressort du [détail ou devis eslimatif] ci-joint, est de {en chiffres)

fen lefires) francs CFA Toutes Taxes Comprises (TTC); soif francs CFA Hors
TVA.La TVA estde

Article 13 : Lieu ef mode de paiement
13.1. En confrepartie des paiements & effectuer par le Maitre d'Cuvrage & au coconfractant, dans les conditions indiquées dans le
marcheé, le cocontractant s'engage par les présentes a exécuter le marché conformement aux dispositions du marché.

13.2. Le Maitre d'Ouvrage se libérera des sommes dues, en francs CFA, soit {montant eﬁryct&if{f@é’é@};&n lettres), par crédit au
. iR

compte n* ouvert au nom de du coconfractant & la banque | A0t Came, Ra

. s . A 2 * 2
Article 14 : Révision des prix Tt o A “%’gﬁ-‘
Les prix sont fermes et non révisables. 2]

ol
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Article 15 : Formules de révision des prix 03&5 /
Sans objet § /
Article 16 : Avance de démarrage {4 =

Conformément aux textes en vigueur et sur demande expresse du Cocontractant, il pourra étre accords une avance de démarrage
d'un montant au plus égal & vingt pour cent (20%) du montant du marché sans justification. Cette avance devra étre cautionnée 2
cent pour cent {100%) par un établissement bancaire de 1er ordre agréé par le Ministre en charge des Finances.

Le remboursement de cette avance commence lorsque le montant cumule des demandes d'acomptes présentées par le
Cocontractant pour chaque tranche atteint ou dépasse 40% du montant initial de la tranche concernée.

Ce remboursement devra éfre terminé lorsque ledit montant aura atteint 80% du montant initial de fa tranche concernée.
Au fur et @ mesure du remboursement des avances, 'Administration donnera sur demande du Cocontractant, [a mainlevée

partielle de la caution correspondante.
Le paiement de I'avance de démarrage n'est pas une condition préalable au démarrage des prestations.

Article 17 : Réglement des prestations

17.1 Modalités de paiement des décomptes
Les paiements se feront uniquement apres validation de [a mission.

Le paiement du décompte est conditionné par la validation du rapport définitif de la formation, et par 'acceptation par le Maitre
d'Ouvrage, dudit Document dans un délai de quinze (15) jours francs.

17.2. Reglement des décomptes

Le cocontractant remettra en sept (07) exemplaires a l'ingénieur, deux décomptes provisoires (un décompte hors TVA et un
décompte du montant des taxes), selon le modele agréé et établissant le montant fotal des sommes auxquelles Il peut prétendre
du fait de 'exécution du marché, depuis le début de celui-ci.

Seul le décompte hors TVA sera réglé au cocontractant. Le décomple du montant des taxes fera l'objet d'une ecriture d'ordre
entre les budgets du MINHDU et du ministére en charge des finances.

Le montant HTVA de I'acompte & payer au cocontractant sera diminué de 'AIR

L'ingénieur disposera d'un délai de sept (7) jours pour transmetire au chef de service du matché, les décomptes qu'il a approuves.

Le chef de service dispose d'un délai de 15 jours au maximum pour procéder a |a signature des décomptes et leur fransmission au
comptable chargé du paiement

Les décomptes son! accompagnés d'une demande de paiement faisant apparaitre le montant total du marche, le montant des
sommes déja pergues, le montant de 1a facture concemee, ainsi que celui des remboursements effectues au titre de l'avance de
démarrage.

17.3. Visa préalable au paiement des décomptes par le MINMAP,
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Seule la fransmission du décompte final et définitif 4 'Organisme payeur en vue du paiement, sera subordonnée au visa préalable
du Ministére chargé des Marchés Publics (MINMAP).

Article 18 : Intéréts moratoires
Les intéréts moratoires éventuels sont payés par état des sommes dues conformément aux articles 166 et 167 du décret n®
2018/366 du 20 juin 2018 portant Code des Marchés Publics.

Article 19 : Pénalités de retard

19.1. Le montant des pénalités de refard est fixé comme suit:

a, Un deux milliéme (1/2000&) du montant TTC du marché de base par jour calendaire de retard du premier au trentiéme jour au
dela du deélai contractuel fixé par le marché ;

b. Un milliéme {1/1000&) du montant TTC du marché de base par jour calendaire de retard au-dela du frentiéme jour.

19.2. Le montant cumulé des pénalités de retard est limité & dix pour cent (10%) du montant TTC du marche de base.

Article 20: Décompte final

20.1 Aprés achévement des prestafions et dans un délai maximum de quinze (15) jours aprés la date de réception du rapport final
de l'élude, le cocontractant établira le projet de décompte final des prestations effectivement réalisées qui récapitule le montant
total des sommes auxquelles il peut prétendre du fait de l'exécution du marché dans son ensemble.

20.2. Le Chef de service dispose d'un délai de quinze (15) jours pour notifier [e projet rectifié et accepté au Consultant.
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Article 21 : Décompte général et définitif

Sans objet. ]

Article 22 : Régime fiscal et douanier
Le présent conltrat sera conclu foules taxes comprises ef soumis en matiére de fiscalité & la régle
vigueur.

¥
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Article 23 : Timbres et enregistrement des marchés
Sept (07) exemplaires originaux du marché seront imbrés et enregistrés par les soins et aux frais du cocontractant, conformément
4 1a réglementalion en vigueur.

Chapitre lll : Exécution des prestations

Article 24 : Délais d'exécution du marché
24.1, Le délai d'exécution des prestations objet du présent contrat est de : deux mois (02).

24.2. Ce délai court & compter de la date de notification de 'ordre de service de commencer les prestations.

Article 25 : Obligations du Maftre d'Ouvrage
1. Le Maifre d'Ouvrage est tenu de foumir au cocontractant les informations nécessaires & I'exécution de sa mission, et de [ui
garantir, aux frais de ce dernier, I'accés aux sites des projets.

2. Le Maiire d'Ouvrage assure au cocontractant protection confre les menaces, outrages, violences, voies de fait, injures ou
diffamations dont il peut étre victime en raison ou & l'occasion de I'exercice de sa mission.

Article 26 : Obligations du cocontractant
1. Le cocontractant exécute les prestations et remplit ses obligations de fagon diligente, efficace et économique, conformément
aux normes, technigues et pratiques généralement acceptées dans son domaine d'activite.

2. Pendant la durée du marché, le cocontractant ne s'engage pas directement ou indirectement, dans des activités
professionnelles ou contractuelles suscepfibles de comprometire son indépendance par rapport aux missions qui lui sont
dévolues.

3. En cas de conflit d'intérét du fait d'un membre de I'équipe de la mission, le cocontractant doit le signaler par écrit au Maitre
d'Ouvrage et doit remplacer I'expert en question, impliqué dans le projet ou le marché.

Le confiit d'intérét s'entend de toute situation dans taquelle le coconfractant pourrait tirer des profits directs ou indirects d'un
marché passé par le Mailre d'Ouvrage auprés de laquelle il est consulté ou toute situation dans laguelle il a des intéréts
personnels ou financiers suffisants pour comprometire son impartialité dans 'accomplissement de ses fonclions ou de nature &
affecter défavorablement son jugement.
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4. Le cocontractant est tenu au secret professionnel vis-&-vis des liers, sur les informations, renseignements et documents
recueillis ou portés & sa connaissance a ['occasion de 'exécution du marché.

A ce fitre, les documents etablis par |e coconfractant au cours de I'exécution du marché ne peuvent 8tre publiés ou communiqués
qu'avec I'accord écrit du Maitre d'Ouvrage.

5. Le cocontractant est tenu lors du dépdt du rapport final, de restituer tous les documents empruntés au Maitre d'Ouvrage.

6. Le cocontractant ainsi que ses associés ou ses sous-traitants s'interdisent pendant Ja durée du marché, et 4 son issue pendant
six (8) mois, de fournir des biens, prestations ou services desfinés au Maitre d'Ouvrage découlant des prestafions ou ayant un
rapport etroit avec elles (a I'exception de I'exécution des prestations ou de leur continuation).

7. Le cocontractant doit prendre en charge des frais professionnels et de la couverture de tous risques de maladie et d'accident
dans le cadre de sa mission.

8. Le cocontractant ne peut pas modifier la composition de I'équipe proposée dans son offre technique sans 'accord écrit du
Maitre d'Ouvrage. ~

Article 27 : Assurances

Les polices d’assurances suivantes sont requises au titre du présent contrat pour les montants minimum indiqués ci-aprés:

- Assurance des risques causés a des tiers par son personnel salarié en activité au travail, par le matériel quil utilise, du fait des
prestations ;

- Assurance Responsabilité Civile Chef d'entreprise.

Article 28 : Programme d'exécution
Le programme d'exécution devra étre conforme aux termes de références.

Article 29 : Agrément du personnel
Si le Maftre d'Ouvrage demande le remplacement d'un membre de quunpe pour .faute .grave diment constatée ou pour
incompétence, le remplacement se fait aux frais du cocontractant dans un delar(r_laxlmumde\umze (15} jours.

Le Maitre d’Ouvrage se réserve la possibilité de refuser son agrément a,up”e\ ofeonfie] p[ogose,e; par le cocontractant dont la
qualification serait insuffisante.

Article 30 : Sous-traitance
Sans objet.

Chapitre IV : De la recette

Article 31 : Recette des prestations
Le Chef de Service du marché pronance la recefte des prestations si elles repondenf’anx é’t:pulat:ons du marché, aprés avis de

I'ngénieur du marché, conformément au dispositif de suivi et de validation prévu par les termes de référence du projet.

Chapitre V: Dispositions diverses

Article 32 : Cas de force majeure

En cas de force majeure, [e cocontractant notifiera par écrit au Maitre D'ouvrage lexistence de celle-ci et ses mofifs avant le
quinziéme jour qui a suivi Il'événement. L'expression "force majeure” désigne un événement qui n'est pas attribuable 4 sa faute ou
4 sa négligence et qui est imprévisible et inévitable,

Article 33 : Résiliation du marché
Le marche peut étre résilié comme prévu aux articles 180 & 185 du décret 2018/366 du 20 juin 2018.

Article 34 : Différends et litiges
Lorsqu'aucune solufion amiable ne peut étre apportée au différend, celui-ci est porté devant la juridiction camerounaise
compétente.

Article 35 : Edition et diffusion du présent marché
Quinze (15) exemplaires signés du présent marché seront édités par les soins du cocontractant et fournis au Chef du service des
marchés.

Article 36 et dernier : Entrée en vigueur du marché

Le présent marché ne deviendra definitif qu'aprés sa signature par le Maitre d'Quvrage. Il entrera en vigueur dés sa nofification au
coconfractant.
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I- Contexteljustification :

Les villes camerounaises connaissent, depuis quelques années, une forte explosion démographique avec un
taux d'urbanisation estimé & 52,8% en 2010 si 'on s'en tient aux projections du recensement général de la
population en 2005. Cette tendance va s'accélérée et la population urbaine atteindra 60% & 'horizon 2025.

Cette situation urbaine est préoccupante dans la mesure ol elle est corrélée a une pauvreté aggravante
caractérisée notamment par un désceuvrement marqué de la population jeune, principale victime du taux de
chomage situé a 13% au plan national dont 15% représentant la catégorie 4gée de 15 & 34 ans. [l convient
en outre de relever que ce chiffre représentant 75% de la population active masque le sous-emploi et
linformel représentant respectivement 75% de la population active et 90% des activités.

Une analyse approfondie, & la [umiére des états généraux de I'emploi organisés en 2005 par le MINEFOP et
IINS révéle que Pune des causes du désceuvrement, au-dela des faiblesses de l'offre d'emplois, et le
manque de qualification des demandeurs d’emplois qui pour I'essentiel, sont issus des milieux précaires et
victimes des déperditions scolaires et sans formation initiale.

Si rien n'est fait, la gravité s'intensifiera et |a ville deviendra le théatre des inégalités et de la fracture sociale.
Et ce, & fravers les exclusions de toutes formes notamment ; sur les plans social, économigue et spatial.
Dans ce cas, la ville sera malheureusement inductrice de la crise urbaine dont les marqueurs sont;
linsécurité, le- banditisme, la toxicomanie, |a prostitution, les maladies infectieuses (tuberculose, hépatite,
VIH etc), la révolte des quartiers populaires, le sentiment d'abandon.... Toutes choses qui saperaient
I'équité, le vivre ensemble et la promesse républicaine.

Pour inverser cette tendance, il est impérieux pour les pouvoirs publics de s'inscrire en droite ligne des
recommandations du 4eme Forum Intemational sur la Pauvreté Urbaine (FIPU) tenu & Marrakech en 2001
avec pour théme principal « Villes productives et Villes inclusives : Vers des Villes pour tous ».

Pour ce faire, il est question de combattre les mécanismes d’exclusion et renforcer les mécanismes inclusifs
par le biais d’une part de la formation et I'apprentissage aux petits métiers du secteur urbain au profil des
jeunes urbains désceuvrés, et d'autre part la création et la multiplication des unités pilotes de production des
briques de terre stabilisée, des pavés, des parpaings et hourdis et de la soudure métallique sous la
supervision des CTD.

Vu sous cet angle, les jeunes identifiés, formés et insérés deviendraient des acteurs urbains tout en
contribuant & la production et consommation en milieu urbain. Ce qui assurerait, de part leut-revenus leur
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Cibles/Bénéficiaires :

Au moins 200 jeunes en difficulté issus de 02 (deux) communes répartis en lot unique ainsi qu'il suit ;

- Objectifs :

‘o
Vr

L

lll-1 Objectif principal :

N2

<Q
’fng Bnd UToo. | Qqq/
La présente activitt a pour objectif principal de poursuivie le renforcements esrtcapacltes

professionnelle des jeunes désignés par les Communes bénéficiaires en les formant dans les métiers du
secteur urbain tels la production des matériaux locaux de construction notamment les pavés en béton.

[ll-2 Objectifs secondaires :

Réduire le chémage des jeunes en milieu urbain et faire reculer les fléaux sociaux ;

Promouvaoir l'insertion socio professionnelle des jeunes en difficulté dans la réalisation des projets
d'investissement public ;

Vulgariser les formations aux métiers du secteur urbain ;

Promouvoir ['auto emploi des jeunes dans leurs communes de ressort a travers les appuis en
matériels/équipements qui leur sont ocfroyés ;

Créer des unités de production des pavés en vue de favoriser les travaux & Haute Intensité de Main
d'ceuvre (HIMO).

V- Résultats attendus :

V-

Au moins 200 jeunes formés a la fabrication et pose des pavés dans les communes de
BONDJOCK et NGOUMOU,

Les capacités de 200 jeunes sont renforcées en vue de leur insertion dans ta réalisation des projets urbains ;
Les techniques de création/fonctionnement/gestion des petites unités HIMO sont maitrisées par les jeunes
formés.

RESPONSABILITES

Le Cocontractant est responsable de |a gestion de sa mission. L'approbation de tous les documents

par I'Administration ne dégage pas sa responsabilite vis-a-vis des conséquences de ses éventuelles erreurs.

Pour tenir compte des spécificités de la prestation, les responsabilités sont reparties de la maniére
suivante :

> Missions assignées a la Division du Développement Social Urbain (DDSU) /MINHDU :
- Procéder au recrutement de deux cents (200) jeunes en collaboration avec les Communes de
DE BONDJOCK ET neoumou. A cet égard, la DDSU veillera au moment du recrutement que,
I'approche genre et handicap soit prise en compte a hauteur d’au moins 20% de I'effectif ;
- Validation du rapport de mise en route (mobilisation du personnel affecté a la mission, le
programme d'exécution des prestations et les manuels de formation)
- Suivre le déroulement des formations sur les lieux de formation ;
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Vi-

> Missions assignées aux Consultants :
Produire les supports de formation pour chaque module ;
assurer la formation théorique et pratique des jeunes & la technique de fabrication ef pose des
pavés ;
expérimenter les enseignements dispensés a travers des cas pratiques dans les domaines retenues
pour cette session de formation ;
initier les apprenants & la gestion des petits projets d'unité HIMO;
mettre & disposition les kits des participants {sacoches, carnets, stylos, crayons efc.) ;
prendre en charge les émoluments des experts chargés d'assurer la session de formation et les frais
relafifs a la réunion de validation des supports de formation ;
prendre en charge la restauration des jeunes pendant toute Ia session de formation ;
payer les frais de transport hebdomadaires des jeunes a former ;
rédiger et produire des rapports d'activités hebdomadaires ;
produire au moins trente photos dans deux (02) supports distincts (clé USB et CD) retragant le
déroulement de la cérémonie d'ouverture de la session de formation, des différentes phases de la
formation théorique et pratique des jeunes
confectionner des banderoles publicitaires ;
produire les attestations de fin de formation préalablement validées par le Maitre d'Ouvrage ;
assurer la couverture médiatique lors des cérémonies de lancement et de cléture des sessions de
formation en collaboration avec la Division du Développement Social Urbain;
Production en dix (10) exemplaires, et en version papier et électronique modif able Ie rapporl

METHODOLOGIE [’-— ;

La formation sera articulée autour de deux parcours d’apprentissage ;
En salle pour les cours theoriques ;
Sur le chantier école pour les cours pratiques ;

Q
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‘,'9/)‘
brvsTgent dans la

Les modules des cours théoriques rappelleront les principaux éléments qui~co

production des pavés et mettront I'accent sur l'outiilage indispensable et les concepts technologiques de la
pose des pavés.

Conformément & l'organisation a mettre en place pour le déroulement de ces formations, les

programme des enseignements théoriques proposera chaque matin, quatre (04) heures de cours sur les cas
pratiques et des discussions de groupe afin de créer un niveau de connaissance et de compréhension
commun entre les jeunes participants et sur toute une série de sujets relatifs aux objectifs et aux aspects
opérationnels de la pose des briques de terre et des paves.

Une série des questionnaires d'évaluation d'une durée d'une (01) heure sera remis a la fin de I'activité a
chaque participant, afin de mesurer feur niveau de compréhension sur les sujets développes.

Les sujets seront regroupés comme suit :

Parcours 1- cours théorique

> Introduction aux métiers de fabrication et pose des pavés et des briques de terre comprimées ;

» Lareconnaissance du site ;

> Les équipements de protection individuelle indispensable sur le chantier de production des
matériaux de construction (pavés);

> Les outils indispensables pour les travaux de fabrication, de revétement des surfaces en pavés ;
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» Les techniques de pose des pavés.

Au cours de deux premiéres semaines de formation théorique, les jeunes participants auront droit &
un enseignement basé sur une approche pédagogique participative. Il se déroulera 4 la fois par 'envoi du
support physique contenant des images aux participants et surtout en séquentiel & travers les cours
théoriques en salle avec étude de cas.

L'exposé des modules sur la production et pose des pavés et des briques de terre comprimées
suivis des échanges avec les jeunes participants sur des cas déterminés porteront essentiellement sur :

> La compréhension des techniques de pose des pavés ;

> les images photos sur les travaux de production et pose des pavés ;

> la justification du choix de ces matériaux dans la construction et la réhabilitation des édifices, la
valorisation des métiers de paveur et I'opportunité de création d'emplois dans les domaines a travers
le développement des ateliers de production de ces matériaux locaux.;

> les principes fondamentaux et conceptuels en gestion des ressources humaines, et 4 la mise en
place d'un véritable systeme d’hygieéne et de sécurité sur les lieux de travail ;

> T'evaluation des quantités et I'estimation des différentes ressources dans les chaines de production
des extrants (pavés et des briques de terre comprimées) ;

> le défi de la prise en compte du VIH/SIDA dans le chantier et des dispositifs d’hygiéne/ sécurité au

travail. e
ot R LY
PN

Enfin, cette formation saisira cette occasion pour sensibiliser les d gggsfgqr'ggr}a@ éaux sociaux ;

les maladies sexuellement transmissibles (VIH/SIDA); la délinquance rt ‘_: ,};‘ nditisme ; le
désordre urbain ; I'nsalubrite urbaine, efc. {(_ x 8> ]
\\gg zif]

Parcours 2- cours pratique

S

production et pose des pavés et des briques de terre comprimées dans des sites au choix aprés
concertation entre le consultant et les Maires des communes hénéficiaires des formations.

Le principal intérét dans cette phase sera d'expérimenter les legons théoriques apprises en salle sur
le « chantier école», a travers l'organisation et le déroulement des activités préliminaires et principales
nécessaires dans ces domaines et suivants les techniques d'exécution appropriées et de soutien requises,
Futilisation de I'outillage qui se préte.

VIl EXECUTION DES PRESTATIONS
Le projet de formation est subdivisé en un (01) lot unique reparti comme suit :

N° LOT COMMUNES EFFECTIFS
BONDJOCK (PAVES) 100
LOT UNIQUE NGOUMOU (PAVES) 100

Vill-  PERSONNEL

Le Cocontractant devra joindre & son offre |a liste et le curriculum vitae du personnel qu'il affectera &
la mission. L'Administration se réservera, pendant toute |a durée de la mission, le droit de refuser ou de faire
remplacer tout personnel dont les capacités techniques ou les comportements sont jugés inadéquats.

Le personnel clé a mettre en place est le suivant ;
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1} Chef de Mission inscrit a 'ONIGC

- Formation minimale : Ingénieur des travaux de Génie Civil (au moins BAC+3) ;
- Avoir une expérience d'au moins cing (05) ans dans e domaine de la formation.
- Avoir occupé le poste de Chef de Mission dans au moins trois (03) projets.

2) Formateur 1 en fabrication et pose des pavés

- Formation minimale : technicien Supérieur de Génie Civil (au moins BAC+2) ;
- Avoir une expérience d'au moins trois (03) ans dans le domaine similaire.

- Avoir exécuté au moins trois (03) projets similaires.

3} Formateur 2 en fabrication et pose des pavés

- Formation minimale : technicien Supérieur de Génie Civil {au moins BAC+2) ;
- Avoir une expérience d’au moins frois (03) ans dans le domaine similaire.

- Avoir exécuté au moins trois (03) projets similaires.

En dehors du personnel précite, le consultant devra decliner la liste des matériels qu'il mettra a
disposition pour mener a bien sa mission.

Le consultant pourra identifier un atelier suffisamment outillé avec lequel il s'associera pour mener a
bien son mandat dans le cadre de la présente prestation.

Une offre ayant comme expert un agent de 'Administration sera immédiatement rejetée.

IX-  MOYENS TECHNIQUES ET MATERIELS
Les moyens techniques et matériels 4 mettre en place sont :

1. La liste du matériel technique minimum avec justificatifs de la posse
- pondeuse ;

malaxeur ;

moule ;

table vibrante,

cdne d'abrams.

- deux {02) micro-ordinateurs de bureau ;
deux (02) ordinateurs portables ;
deux (02) imprimantes et periphériques divers ;
Une photocopieuse.
- Un copteur en couleur.
3. La liste des moyens logistiques avec justificatifs de la possession/location : au moins deux
(02) véhicules pick —up 4x4.

X- PROGRAMME DE TRAVAIL

Le Cocontractant organisera ses prestations dans l'ordre logique décrit a la méthadologie et veillera
a ce que le personnel affecté a la mission comprenne a tout moment les spécialisations nécessaires pour
une bonne execution de celle-ci.

Xl-  DISPOSITIF DE SUIVI ET DE VALIDATION .

La validation du rapport de mise en route (en 07 exemplaires) sur la mobilisation du personnel affecté a la
mission, le programme d'exécution des prestations, la méthodologie de mise en ceuvre et les manuels de
formation sera assurée par une équipe de la DDSU constituée ainsi qui suit :

- Le Chef de Division du Développement Social Urbain, Chef de service du
marché (Président) ;
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- Le Chef de Ia Cellule de Promotion et de I'insertion en Milieu Urbain, Ingenieur du marché

(Rapporteur) ;

- Les Chargés d'Etudes Assistants N°1 et 2 a la DDSU (Membre) ;

Le rapport final sera rédigé 10 exemplaires en langue frangaise/anglaise. Il le soumettra a ia

validation de la commission de suivi et validation constituée ainsi qu'il suit :

- Le Maitre d'Ouvrage ou son Représentant du (Président) ;
- Le Chef de service du marché (Membre) ;

- Le Chef de la Cellule de Promotion et de I'Insertion en Milieu Urbain (Rapporteur) ;
- Le Délégué Départemental territorialement compeétent (Membre) ;

- Les représentants des Communes bénéficiaires.

Xll- DELAI D’EXECUTION :

Le défai d'exécution de ladite session de formation est de deux (02) mois, dont un (01) mois pour
la préparation des documents rapport de mise en route comprenant la mobilisation du personnel affecté
pour la prestation, les modules de formation/planning d'exécution qui devront étre validés par la Division du
Développement Soctal Urbain, et un (01) mois pour la formation théorique et pratique proprement dite. Il est
rappelé que le délai d'exécution des prestations est fixé a deux (02) mois et court a compter de la date de

notification de l'crdre de service de commencer les prestations.

XIll- FINANCEMENT :

- Le présent projet sera financé par le Budget de fonctionnement (BF) du-MINHDU, exercice

2021.
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PIECE N°6 : PROPOSITION TECHNIQUE -

TABLEAUX TYPES
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6B. Références du Candidat

6C. Observations et suggestions du Candidat sur les termes de référence ef sur les
données, services et installations devant étre fournis par le Maitre d’Ouvrage

6D. Descriptif de la méthodologie et du plan de travail proposés pour accomplir la mission

6E. Composition de 'équipe et responsabilités de ses membres
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6F. Medéle de Curriculum Vitae (CV)} pour le personnel spécialisé proposé

6G. Calendrier du personnel spécialisé
6H. Calendrier des activités (programme de travail)

6l : Matériels ef logiciels

e
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6B. Références du Candidat

At

Services rendus pendant les cing (05) derniéres années qui illustrent le mieux vos qualifications

A Tlaide du formulaire ci-dessous, indiquez les renseignements demandés pour chaque mission pertinente que votre
sociéféforganisme a obtenue par contrat, soit en tant que seule société, soit comme l'un des principaux partenaires d'un

groupement.
Nom de la Mission : Pays:

Lieu: Personnel spécialisé foumi par volre
société/organisme (profils) :

Nom du Client : Nombre d’employés ayant parlicipé
4 la Mission :

Adresse : Nombre de mois de travail ;
durée de la Mission :

Délai :

Dafe de démarrage:  Date d'achavement : Valeur approximative des services

{mois/année) (molsfannée) fen francs CFAHT):

Nom des cocontractants associés/partenaires éventuels :

Nombre de meis de fravail de spécialistes fournis par
les cocontractants associés :

Nom et fonctions des responsables (Directeur/Coardinateur du projet, Responsable de ['équipe) :

Descriptif du projet ;

Descriplion des services effectivement rendus par volre personnel :

Nom du candidat :

37
%f,m Qy
£Tpy pEvE:

e

Produire justificatifs

6C. Observations et suggestions du consultant sur les termes de référence et sur les données, services et installations

devant étre fournis par [e Maitre d’Ouvrage

Sur les termes de référence :
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Sur les données, services et installations devant étre fournis par le Maitre d'Ouvrage

1.
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6D. Descriptif de la méthodologie et du plan de travail proposés pour accomplir la mission
6E. Composition de I'équipe et responsabilités de ses membres
1. Personne! technique/de gestion

Nom Poste Attributions
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2. Personnel d'appui (siége et local)

Nom Poste Attributions

f/\éuE U
6F : Modéle de CV du personnel spécialisé proposé X N
&r

POSlE I e J ‘;\

Nom du Candidal: . ....ooovieeer e \ Ex)l

Nomde l'employé i ..o Y/

Profession . .......coveiiiiiiiiii e \ 3

0] s N

Date de NAISSANCE & ...t e e ~3lEnou ez Nombre.d'années
d'emploi par le Candidat i....coveviiivivinenennns Nationalité ;o .00 00000 ... . Affiliation & des

asscciations/groupements ou ordres professionnels : ... ... i,
AttTbULIONS SPaCIIQUES & . . . oo e

Principales qualifications :

{En une demi-page environ, donner un apergu des aspects de la formalion et de l'expérience de 'employé les plus utiles & ses
atiributions dans le cadre de la mission. Indiquer le niveau des responsabilités exercées par luifelle lors de missions antérieures, en
en précisant la date et e fieu]

Formation :
[En un guart de page environ, résumer les éfudes universitaires et autres éfudes spécialisées de 'employé, en indiguant les
noms et adresses des écoles ou universités fréquentées, avec les dates de fréquentation, ainsi que les dipldmes obtenus.]

Piéces Annexes :
- Copie certifiée conforme du dipléme le plus élevé et éventuellement une attestation de I'ordre du corps de métier

- Attestation de disponibilité

Expérience professionnelle :

[En deux pages environ, dresser la liste des emplois exercés par 'employé depuis la fin de ses études par ordre
chronolegique inverse, en commengant par son poste actuel. Pour chacun, indiquer les dates, nom de 'employeur, titre du poste
occupé et lieu de travail. Pour les dix derniéres années, préciser en oufre le type d'activité exercée ef, le cas échéant, le nom
de clients susceptibles de fournir des références.)

Connaissances informatiques :
findiquer, fe niveau de connaissance]

Langues :

{indiguer, pour chacune, fe niveau de connaissance : médiocre/moyen/ bon/excellenf, en ce qui conceme la langue lue/écrite/
parlée.}
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Attestation :

Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidélement compte de ma situation, de

mes qualifications et de mon expérience.

Jour/mois/apnéa e ou
Jﬂ,}@@\“c of Cac4’£:'

e

Nom du représentant habilitd : .. .. ... . . e { .........
.............................. a2
&
)
LD 500
6G. Calendrier du personnel spécialisé \‘9 1 p7.and Uen
TN
Nom Poste Rapports 4 Mois (sous forme de diagramme 4 barres)
fournirfactivités
2 (3 |4(5(6|7|8]9(10 1112 Nombre de
mois
Sous-total (1)
Sous-total (2)
Sous-total (3)
Sous-total (4)
Temps plein : Temps partiel .

Rapports & fournir ;

Durée des activités ;

Signature :

Nom :

(Représentant habilité)

Titre :

Adresse :
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6H. Calendrier des activités (programme de travail)

A, Préciser la nature de Pactivité

[Mois & compter du début de la mission]

1°7) 2%(3° 4% |5% [6® |72 | 8% | 9% [10%11%[12°

Activité (tache)
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B, Achévement et soumission des rapports

Le consultant produira un planning prévisionnel d'achévement des prestations par phase et de soumission des rapports pour
validation.

N° RAPPORTS Date

61. Matériels et logiciels

N° Désignation Age Atributions
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PIECE N°7: PROPOSITIONS FINANCIERES — TABLEAUX TYPES
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7. A. Lettre de soumission de la proposition financigre

A [Nom et adresse du Mailre o’ Ouvrage ou du Maitre o’Ouvrage Délégué]

Madame/Monsieur,

{Lieu, date]

Nous, soussignés, avons 'honneur de vous proposer nos services, a titre de cocontractant, pour la formation de « deux cents
(200) jeunes en difficulté dans les communes de Bondjock et Ngoumou, aux petits métiers du secteur urbain
(fabrication et pose des paves) en vue de leur insertion socio-économique « En procédure d'urgence ».

Conformément & votre Avis d'Appel d'Offres n”
(nos Propositions technique et financiére),

et & notre Proposition

Vous trouverez ci-joint notre Proposition financiére qui s'éléve a fmontant en leftres et en chiffres]. Ce montant net d'impdts, de

draits et de taxes, que nous avons estimé par ailleurs & fmontani(s) en letires et en chiffres].

Délai d’exécution : ....cccceeeecnviiiisinens

Motre Proposition financiére a pour nous force obligatoire, sous réserve des modifications résultant de la négociation du Contrat,

jusqu'a 'expiration du délai de validité de la Proposition, ¢'est-a-dire jusqu'au [date].
Nous savons que vous n'étes fenueftenu d'accepter aucune des proposifions regues.

Veuillez agréer, Madama/Monsieur, I'assurance de notre considération distinguée.

Signature du représentant habilité :
Nom et titre du signataire :
Nom du Candidat :

\9
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7.B. Etat récapitulatif des colits

Activités Monnaie(s)(”/ Montant(s)
Sous-total
Impéts, droits, taxes, et autres charges fiscales
Montant total de la Proposition financiere
7.C. Ventilation des coiits par activité
Activité no : Activité no : Description :
Composantes du prix Monnaie(s) Montant(s)

Rémunération

Frais remboursables

Frais divers

Sous-total
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7.D. Colts unitaires du personnel clé

. e . - . e . Coiit
Noms et prénoms Qualification/fonction Coit horaireCoiit journalier
mensuel
TS
L pot DU oo
el {f’f.\’ & o3 Mf; ‘\D\ooel”\.
] 7

=]
=3

...__“h
LS
V510 X

SE/},
o
o
; ﬁ}%
S
]
s
Gpmunt X
T
|

7.E. Cofits unitaires du personnel d’exécution
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7.F. Ventilation de la rémunération par activité

Activité no : Nom :
Rémunération
Noms Poste Apport Montant
taux de change
Personnel
permanent
Personnel local
Consultants
extérieurs Total LERE
.%Q"
.
Ji{:‘i" N
7.G. Frais divers @5
AnZ
\\".?-
ol P
.0,
L . . % ]
Activité no ; Nom : ”f,“?;}aanuuc‘gl‘;fl,oq
Nerpunet
. oo Prix Montant
ipti B uantité e
No Description Unité Q unitaire total
1. Frais de communications entre

et

4. Logiciels

2. Rédaction,

(télephone, fax, e-mail)

reproduction de rapports

Matériel : véhicules, ordinateurs, etc.

Total général
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7. H. Cadre du bordereau des prix unitaires

Définition des prix :

Les prix ci-dessous couvrent au mois de prestations, la totalité des frais relatifs a l'activité du
personnel d'encadrement & savoir: les salaires, les charges sociales, les assurances, les frais de
deplacement, les frais généraux, les frais de formation de chaque jeune y compris tout matériel didactique,
les impdts et taxes et toutes sujétions.

Moyens logistiques,

Il couvre tous les frais inhérents a la formation des stagiaires (frais de transports de deux
cents (200) jeunes a fournir par le soumissionnaire dans le cadre de sa mission ; émoluments des
formateurs ; saisie et reprographie des documents; confection des banderoles publicitaires ;
production des attestations de fin de formation ; restitution du rapport final de formation ; couverture

méediatique).
N° Prix | Désignation des prestations et prix unitaires en lettres Unité P”xc%?f';?;;e en
[ Mission 1 :; Elaboration du rappott de mise en ceuvre
Ce prix rémunére :
- la réalisation du rapport de mise en ceuvre incluant la rémunération des experfs, la
production des supports de cours (et limpression des documents exigés y compris
toutes sujétions ;
Ce prix rémunére également l'organisation et la tenue de I'atelier de validation du rapport
et des supports de cours (location salle, frais de déplacement du personnel de )
IAdministration, hébergement, restauration, ...) el M e
Rapport de mise en ceuvre B NE 2[R Am TR,
1 %P % A BN
o s ! Q:’QS '\(‘Q' Vl"&‘f %
Leforfait @ .eveiicee e v e YA D s
i idati WESTos it s ez
Atelier de validation HEs(= ;;%a 1{@? g5
1-2 - R{EEA SR ! S &b
s R\ BAGY 442 il
Leforfalt @.....ceeeeveveevee e e e e e BN /&5
A o S
Il Mission 2 : Cérémonie d'ouverture des sessions de formation \\\\‘f'&%;ﬁ’u‘/‘{,ﬁaﬁ/’
AT | T e oY
Ce prix rémunére la tenue des cérémonies d'ouverture des sessions de formation, la s Eal
logistique (transport des Jeunes & formés et charges récurrentes, restaurafion des
jeunes, véhicules de liaison et salle de formation}, les équipements (matériel didactique,
kit des participants), la production des supports de formation (attesfions de fin de
formation, bandercles, couverture médiatique, vidéo projeteur, ordinateurs portables et
supports numériques) et limpression des decuments exigés y compris toutes sujétions,
Ce prix rémunere egalement I'organisation et [a tenue de ['atelier de restitution et de
validation de cette phase (location salle, frais de déplacement du personnel de
I'Administration, hébergement, restauration, ...)
Cérémonie d'ouverture des sessions de formation
(-1 FF
Leforfait 8 ..ccovveeeieenncrircn e e e
Atelier de validation
II-2 FF

Le forfait a

i

Mission 3 : Elaboration du rapport final de fin de formation

Ce prix rémunére l'elaboration du rapport final de fin de formation incluant la
remunération des experts en formation, la logistique (transport des jeunes a formés et
charges récurrentes, restauration des jeunes, véhicules de liaison et salle de formalion),
les équipements (matérie! didactique, kit des participants), la production des supports de
formation (attestions de fin de formation, banderoles, couverture médialique, vidéo
projeteur, ordinateurs portables et supports numériques) et limpression des documents
exigés y compris toules sujétions,

Ce prix rémunére également la cérémonie de cloture des sessions de formation,
l'organisation et la tenue de l'atelier de restitution et de validalion de celte phase
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Prix unitaire en

N° Prix | Désignation des prestations et prix unitaires en lettres Unité chiffres

(location salle, frais de déplacement du personne! de I'Administration, hébergement,
restauration, ...)
Rapport final de fin de formation

i1 FF
Le forfait & ......occeeceemeerccescee e eesin s s
Atelier de validation

-2 FF

I3 1011 £= 11 & Ry
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7.J. CADRE DU DETAIL ESTIMATIF

N° Prix DESIGNATION Unités | Qtés P(‘l’,gFTXf‘ PT HTVA (FCFA)
l Mission 1 : Elaboration du rapport de mise en ceuvre
[-1 [ Rapport de mise en route FF 1
-2 | Atelier de validation FF 1

Sous total Mission 1

Mission 2 : Cérémonie d'ouverture des sessions de

formation
-1 Cérémonie d'ouverture des sessions de formation FF 1
-2 | Atelier de validation FF 1

Sous total Mission 2

1} Mission 3 : Elaboration du rapport final de fin formation

-1 | Rapport final de fin de formation FF 1

[-2 | Atelier de validation FF 1
Sous total Mission 3

A MONTANT TOTAL HTVA (1+1l)

B TVA (19,25%)

c MONTANT TOTAL TTC

D AIR (2,2% ou 5,5%)

E NET A MANDATER

Arrété le present marché @ lasommede : ... s
(Montant en chiffres etenlettres) ...l F CFA Tou\t5 3

.;,__._~
3
s

[y
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7.J. Cadre du sous-détail des prix unitaires
(A confectionner par le soumissionnaire)
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PIECE N°8 : MODELE DE MARCHE

i
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REPUBLIQUE DU CAMERCUN REPUBLIC OF CAMEROON

Paix — Travail — patrie Peace - Work - Fatherland
MINISTERE DE LHABITAT ET DU MINISTRY OF HOUSING
DEVELOPPEMENT URBAIN AND URBAN DEVELOPMENT
LETTRE.COMMANDE N° ILCIMINHDU/CIPMI2024
PASSE APRES AVIS D'APPEL D'OFFRES NATIONAL OUVERT
N° crnee JAONOIMINHDUICIPM 12029 DU ........oeeveremeer e

POUR LA FORMATION DE « DEUX CENTS (200) JEUNES EN DIFFICULTE DANS LES COMMUNES DE BONDJOCK
ET NGOUMOU, AUX PETITS METIERS DU SECTEUR URBAIN (FABRICATION ET PQ%EEJ:E?PAVES) EN VUE DE
LEUR INSERTION SOCIO-ECONOMIQUE / we

) « En procédure d’urgence » ¥

3
%)
f. o
ik dededdek dei ek ok dkk

A
P

apidy
b4 LS

TITULAIRE: findiguer fe titulaire ef son adresse compléte]
B.P: 4_ ,Tel _ Fax:

; e G
N°R.C: Ad NI o0
N? Contribuable : ATETpu S~

OBJET DE LA LETTRE-COMMANDE : POUR LA FCRMATION DE « DEUX CENTS (200) JEUNES EN
PIFFICULTE DANS LES COMMUNES DE BONDJOCK ET NGOUMOU, AUX PETITS METIERS DU SECTEUR
URBAIN (FABRICATION ET POSE DES PAVES) EN VUE DE LEUR INSERTION SOCIO-ECONOMIQUE

SN

]

LIEU DE FORMATION : MAIRIES DE BONDJOCK ET NGOUMOU

MONTANT DE LA LETTRE-COMMANDE :

TTC

HTVA

TV.A

AIR

Net & mandater

DELAI DE LIVRAISON :
FINANCEMENT : BF MINHDU Exercice 2021

IMPUTATION : ...
SQUSCRITE, LE
SIGNEE, LE
NOTIFIEE, LE
ENREGISTREE, LE
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Entre ;

La Républigue du Cameroun représentée par Monsieur Ministre de I'Habitat et du Développement Urbain, « autorité
contractante »

D'une part,

Et

fnom et adresse du Coconiractant] représenté par [ A préciser ], son [ préciser Ia fonction ], ci-aprés dénommé [« Le cocontractant »]

D'autre part, % >

Il a &té convenu et arrété ce qui suit :

\S I,

AU X

=

66



Sommaire

Chapitre | : Cahier des Clauses Administratives Particulieres (CCAP)

[umichest i,
LenGuE S
s \':,?.W of Cq 4
R0 a

Chapitre Il ; Cahier des Clauses Techniques Particulieres (CCTP)
Chapitre IIl : Bordereau des Prix Unitaires (BPU)

Chapitre IV : Détail ou Devis Estimatif (DE) ' \\

e



Page................. €t Derniére du Letfre-commande N° /LCMINHDUICIPM / 2021
Passé aprés Appel d'Offres NATIONAL QUVERT n® / AONOMINHDU/CIPM / 2021 du .o

POUR LA FORMATION DE « DEUX CENTS (200) JEUNES EN DIFFICULTE DANS LES COMMUNES DE BONDJOCK
ET NGOUMOU, AUX PETITS METIERS DU SECTEUR URBAIN (FABRICATION ET POSE DES PAVES) EN VUE DE
LEUR INSERTION SOCIO-ECONOMIQUE « En procédure d’urgence »

TITULAIRE :
MONTANT :
DELAI;
Lu et accepté par le cocontractant
Yaoundg, fe
Signée par Monsieur Ministre de I'Habitat et du Développement Urbain,
YE0UNGE, 18 e e vaerenssnensnesasneseien
Enregistrement
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PIECE N°9 : FORMULAIRES ET MODELES DE PIECES

Annexe n° 1 : Déclaration d'intention de soumissionner

Annexe n° 2 : Modéle de caution de soumission

Annexe n° 3 : Modéle de cautionnement définitif

Annexe n® 4 ; Modéle de cautionnement d'avance de démarrage



Annexe n® 1 : Déclaration d’intention de soumissionner

A insérer en annexe & la soumission

st

-
RS
o b
o

Je soussigné,
S
=5
Nationalité : ‘[E 5
Waz
)

TR

Domicile : N o
o oslin JOS
2y 6’; T A ’_9__2} !'lDd'U Ui\ﬁo/
i

———

Fonction :

£n verlu de mes pauvoirs de Directeur Général, aprés avoir pris connaissance du Dossier d'Appel d'Offres NATIONAL RESTREINT
n® findiquer] POUR LA FORMATICN DE « DEUX CENTS (200) JEUNES EN DIFFICULTE DANS LES COMMUNES DE
BONDJOCK ET NGOUMOU, AUX PETITS METIERS DU SECTEUR URBAIN (FABRICATION ET POSE DES PAVES)
EN VUE DE LEUR INSERTION SOCIO-ECONOMIQUE« En procédure d'urgence »

Déclare par la présente, l'intention de soumissionner pour cet Appel d'Offres.

Fait & le

Signature, nom et cachet du soumissionnaire

70



v r R S

Annexe n® 2 : Modéle de caution de soumission
{N.B) : La fourniture d'un formulaire autre que le présent modéle n'est pas acceptable.
Adressée & Monsieur le Ministre de "Habitat et du Développement Urbain « Autorité Conlractante »

Affendu que le SOUMISSIONNAIE.....c.vreverrrer e e e , cl-dessous désigné « le soumissionnaire », a soumis son offre en

dale AUeeeeeceeeer e e ean e au titte de l'appel dofffes POUR LA FORMATION DE « DEUX CENTS (200) JEUNES EN
DIFFICULTE DANS LES COMMUNES DE BONDJOCK ET NGOUMOU, AUX PETITS METIERS DU SECTEUR URBAIN
(FABRICATION ET POSE DES PAVES) EN VUE DE LEUR INSERTION SOCIO-ECONOMIQUE « En procédure d’urgence »

, ci-dessous désignée « l'offre », et pour laquelle il doit joindre un cautionnement provisoire équivalenta ............... francs CFA,

NOUS.cevvvereeesemeeeeeieeia e [nom et adresse de la banque], représentée par.....o.cceeve e .. [noms des signataires],
ci-dessous désignée « la banque », déclarons garantir le palement & I'Autorité Contractante de la somme maximale de findiquer le
montant] Francs CFA, que la banque s'engage & régler intégralement & l'Autorité Confractante, s'obligeant elle-méme, ses
successeurs et assignataires. e

"’,%Eﬁ‘?\
e . . . £ on ‘.’)'IC ar O
Les conditions de cette obligation sont les suivantes : N a3’ .

- manque a signer ou refuse de signer le marché, alors qu'il est requis de Ig faire ;
- manque a fournir ou refuse de foumnir le cautionnement définitif du marché comme prévu dans celui-ci.

Nous nous engageons & payer a l'Autorité Contractante un montant allant jusqu'au maximum de la somme stipulée ci-dessus, des
réception de sa premiére demande écrite, sans que FAuforité Confractante soit lenu de justifier sa demande, étant entendu toutefois
que dans sa demande I'Autorité Confractante notera que le montant qu'il réclame lui est dit parce que l'une ou I'autre des conditions
ci-dessus, ou toutes les deux, sont remplis, et qu'il spécifiera quelle(s) condition(s) a (ont) joué.

La présente caution entre en vigueur dés sa signature et dés la date limite fixée par le & 'Autorité Contractante pour la remise des
offres. Elle demeurera valable jusqu'au trentiéme jour inclus suivant la fin du délai de validité des offres. Toute demande de 'Autorité
Contractante tendant & la faire jouer devra parvenir a la banque, par lettre recommandée avec accusé de réception, avant la fin de
cette période de validite.

La présente caution est soumise pour son inferprétation et son exécution au droit camerounais. Les tribunaux du Cameroun seront
les seuls compétents pour statuer sur tout ce qui concerne le présent engagement et ses suifes.

Noms et fonctions des signataires

71



Annexe n® 3 : Modéle de cautionnement définitif
Banque :
Référence de la Caufion : N° .. .
Adressée a Monsieur le Mlnlstre de ! Habltat et du Developpement Urbain Cameroun, ci-dessous désigné « le Maitre d'Ouvrage
»

Altendu que ............ . . [nom et adresse de lentreprise], ci-

dessous désigné « Ientrepreneur », s est engage en exécu’uon du marché de5|gne « le marche », a réaliser LA FORMATION DE
« DEUX CENTS (200) JEUNES EN DIFFICULTE DANS LES COMMUNES DE BONDJOCK ET NGOUMOU, AUX PETITS METIERS
DU SECTEUR URBAIN (FABRICATION ET POSE DES PAVES) EN VUE DE LEUR INSERTION SOCIO-ECONOMIQUE

« En procédure d'urgence ».

Attendu qu'il est stipulé dans [e marché que I'entrepreneur remettra au Maitre d'Ouvrage un cautionnement définitif, d'un montant
égal & CFA 3% du montant de la franche du marché correspondante, comme garanfie de I'exécution de ses obligations de bonne fin
conformément aux conditions du marché,

Attendu que nous avons convenu de donner & I'entrepreneur ce cautionnement,

Nous,... fnom et adresse de banguej, représentée par.... . [noms des
srgnata:res] ci- dessous desrgnee « Ia banque », Nous engageons & payer au Maitre d'Ouvrage, dans un delal maxnmum de huit (08)
semaines, sur simple demande écrite de celui-ci déclarant que I'entrepreneur n'a pas satisfait & ses engagements contractuels au
titre du marché, sans pouvoir différer le paiement nf soulever de contestation pour quelque mofif que ce soil, toute somme jusqu'a
CONCUITENCe de |2 SOMME GB.....ccvvrvervrermveresssersnisimsssersisseereessonnenesaneennnnenneenens [0 Chiffres et en fetires],

Nous convenens qu'aucun changement ou addilif ou aucune aufre modificafion av marché ne nous libérera d'une obligation
quelconque nous incombant en vertu du présent cautionnement définitif et nous dérogeons par la présente & la notification de toute
modification, additif ou changement,

Le présent cautionnement définitif entre en vigueur dés sa signature et dés notification & I'entrepreneur, par le Maitre d'Ouvrage, de
I'approbation du marché. Elle sera libérée dans un délai de quinze (15} jours & compter de la date de réception provisoire des
fravaux.

Aprés cette date, la caution deviendra sans objet et devra nous étre retournée sans demande expresse de notre part.

Toute demande de paiement formulée par le Maitre d'Ouvrage au fitre de [a présente garantie devra é&tre faite par letire
recommandée avec accusé de téception, parvenue & la banque pendant la péricde de validité du présent engagement.

Le présent cautionnement définitif est soumis pour son interprétation et son exécution au droit camerounais. Les tribunaux
camerounais seront seuls compétents pour statuer sur tout ce qui concerne le présent engagement et ses suites.

ng@e et:authentifié par la banque
@ ceririie s ai s stk tans JJLE\Q.‘?,.cf gmw,rb\

A o
[
l‘/,i sfmg anad q._\\‘{'\'
9tr4aTET QUY
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Annexe n° 4 : Modéle de cautionnement (avance de démarrage)
Banque :
Référence de la Caution : N® ..o e

Nous soussignés (banque, adresse), déclarons par la présente garantir, pour le comple de :

(le titulaire), au profit de :

Monsieur [e Monsieur le Ministre de I'Habitat et du Développement
{« Ie bénéficiaire »),

le paiement, sans contestation et dés réception de fa premiére demande écrite du bénéficiaire, déclarant que (e titulaire) ne s'est
pas acquitté de ses obligations, relatives au remboursement de l'avance, selon les conditions du contrat n®

du relatif aux & LA FORMATION DE « DEUX CENTS (200) JEUNES EN DIFFICULTE DANS LES COMMUNES
DE BONDJOCK ET NGOUMOU, AUX PETITS METIERS DU SECTEUR URBAIN (FABRICATION ET POSE DES PAVES) EN VUE
DE LEUR INSERTION SOCIO-ECONOMIQUE « En procédure d'urgence ».

De la somme totale maximum correspondant & {'avance de 20% du montant total du marché payable des la conclusion du marché,
soit
CFA (en chiffres et en lettres),

La présente garantie entrera en vigueur et prendra effet dés réception de cefte avance sur le compte ouvert auprés de la bangue
suivante :
Banque, adresse,

n°® de compte
Elle restera en vigueur jusqu'au remboursement de I'avance conformément a la procédure fixée & larficle 17 du CCAP. Toutefols, le
montant de la garantie sera réduit proportionnellement au remboursement de l'avance au fur et & mesure de son remboursement.

La présenle garantie est soumise pour son interprétation et son exécution au droit en vigueur en République du Cameroun. Les
juridictions compétentes seront requises pour statuer sur fout ce qui concerne le présent engagement.et ses suites.
2 B

Signé el authentifié par fa banque a le

{Signature de la banque)
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PIECE N°10:
LISTE DES ETABLISSEMENTS BANCAIRES ET ORGANISMES FINANCIERS AUTORISES A EMETTRE DES CAUTIONS
DANS LE CADRE DES MARCHES PUBLICS
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Les établissements habilités & produire des garanties et cautions dans le cadre des marchés publics s'établit comme suiit :
- BANQUES:

1) AFRILAND FIRST BANK (FIRST BANK)

2) BANQUE ATLANTIQUE CAMEROUN (BACM)

3) BANQUE GABONAISE POUR LE FINANCEMENT INTERNATIONAL (BGFIBANK)

4) BANQUE INTERNATIONALE DU CAMEROUN POUR L’EPARGNE ET LE CREDIT (BICEC)
5)  CITIBANK CAMEROUN (CITIGROUP)

6) COMMERCIAL BANK — CAMEROUN (CBC)

7) ECOBANK CAMEROON (EBC) ’%ﬁﬁ\\
8) NATIONAL FINANCIAL CREDIT BANK (NFC-BANK) '
9) SOCIETE COMMERCIALE DE BANQUES — CAMEROUN (CA SCB)i:}
10) SOCIETE GENERALE CAMEROUN (SGC) \E
11) STANDARD CHARTERED BANK CAMEROUN (SCBC)
12) UNION BANK OF CAMEROON PLC (UBC)

13) UNION BANK FOR AFRIKA (UBA)

14) BANQUE CAMEROUNAISE DES PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES (BC-PME)

15) BANK OF AFRIKA CAMEROUN (BOA)
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- COMPANGIES D'ASSURANCES:

1) CHANAS ASSURANGES SA
2) ACTIVA ASSURANGCES SA

3) ZENITHE ASSURANCES SA

4) SAHAM ASSURANCE SA

5) PROASSUR SA

6) AREA ASSURANCES SA

7)  ATLANTIQUE ASSURANCES SA

8) BENEFICIAL GENERAL INSURANCE SA
9) CPASA

10) NSIA ASSURANCES SA

11) SAAR SA
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